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Obrazlozenje

Smjernice za razvoj i provedbu aktivne politike zapoSljavanja u Republici Hrvatskoj za
razdoblje od 2015. do 2017. godine (u daljnjem tekstu: Smjernice) Vlada Republike Hrvatske
donijela je na sjednici odrzanoj 17. prosinca 2014. godine. Smjernice su nacionalni strateski
dokument za trogodi$nje razdoblje koji postavlja prioritete i ciljeve u podru¢ju ukupne
politike zaposljavanja u RH, a to su: povecanje stope zaposlenosti stanovnisStva, poboljsanje
konkurentnosti, povec¢anje mobilnosti radne snage kroz profesionalnu, prostornu i obrazovnu
pokretljivost te osiguranje uskladenosti ponude i potraZznje na trzistu rada.

Smjernice definiraju glavne izazove na trzistu rada, prioritete i ciljeve djelovanja iz kojih
proizlazi popis intervencija. kao i popis mjera i aktivnosti koje ¢e odgovoriti na prepoznate
izazove. uzimajuéi u obzir kriterije provedbe, indikatore, izvore financiranja, korisnike te
nositelje pojedinih aktivnosti, procedure praéenja, izvjestavanja te evaluacije poduzetih mjera.

Svaki nositelj pojedinih intervencija iz Smjernica obvezan je u svojoj nadleznosti pratiti
provodenje istith, a Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava zaduZeno je za izradu
objedinjenog izvjeséa o provedenim intervencijama te podnoSenje godisnjeg izvjesca Vladi
Republike Hrvatske. U skladu s obvezom, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava izradilo
je lIzvjes¢e o provedbi Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zapo$ljavanja u
Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2015. do 2017. godine, za 2016. godinu (dalje u tekstu:
Izvjes¢e). Ovo je drugo Izvjesée o provedbi intervencija, a odnosi se na intervencije koje su
nadleZna tijela i institucije provodile tijekom 2016. godine te za koje su Ministarstvu rada i
mirovinskoga sustava dostavili podatke o provedbi. Izvje$¢e je razmotreno od strane
Meduresornog Povjerenstva za prac¢enje provedbe Smjernica za razvoj 1 provedbu aktivne
politike zapoSljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2015. do 2017. godine na
sjednici odrzanoj 27. ozujka 2017. godine.

Nadlezna tijela i institucije provodile su brojne intervencije usmjerene prema skupinama u
ranjivom poloZaju na trzi$tu rada, kao $to su mlade osobe, dugotrajno nezaposleni, starije
osobe, Zene, osobe koje pokrecu vlastiti posao, radno neaktivne osobe. kao i drustveno
najugroZenije skupine (Romi, socijalno isklju€eni...). Uz ove mjere aktivne politike
zapoSljavanja, provodile su se i mjere koje se odnose na cjelozivotno profesionalno
usmjeravanje te razvoj Hrvatskog kvalifikacijskog okvira.

Izvjesée sadrzi tabliéni prikaz podataka o provedbi intervencija za 2016. godinu., prema
parametrima defmiranima u Smjernicama. U IzvjeS¢u je prikazana i analiza stanja i1 kretanja
na trziStu rada (kretanje registrirane zaposlenosti i nezaposlenosti, razina zaposlenosti i
nezaposlenosti te demografske odrednice), pregled intervencija iz nadleznosti Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje sa podacima o obuhvatu mjera i strukturi korisnika te troskom mjera
u 2016. godini sa planom za 2017. godinu. Takoder, ukratko su predstavljeni i projekti koje ée
Ministarstvo rada 1 mirovinskoga sustava provoditi u narednom periodu, a koje doprinose
ispunjenju prioriteta i ciljeva definiranih Smjernicama. U posebnom poglavlju prezentirani su
i osnovni zakljucei Evaluacije iskustava polaznika, mentora i poslodavaca uklju¢enih u mjeru
struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa.
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APZ — Aktivna politika zaposljavanja
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DP — DrZavni proracun
EGP — Europski gospodarski prostor
EK — Europska komisija
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EURES — Europska mreza javnih sluzbi za zaposljavanje
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FINA - Financijska agencija

. HGK — Hrvatska gospodarska komora

. HKO — Hrvatski kvalifikacijski okvir

. HNB — Hrvatska narodna banka

. HOK — Hrvatska obrtnicka komora

. HUP — Hrvatska udruga poslodavaca

. HZMO — Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

. HZZO - Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje

. HZZ — Hrvatski zavod za zaposljavanje

. ICT — Information and communications technology
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. ITU — Integrirana teritorijalna ulaganja

. JOPPD — Izvjesée o primicima, porezu na dohodak i1 porezu te doprinosima za obvezna
osiguranja

21. LMP — Labour market policy

22. MAPZ — Mijere aktivne politike zapo$ljavanja

23. MHB — Ministarstvo hrvatskih branitelja

24. MFIN — Ministarstvo financija

25. MINGO — Ministarstvo gospodarstva

26. MINPO — Ministarstvo poduzetnistva i obrta'

27. MOOC — Massive Open Online Courses

28. MPS — Ministarstvo poljoprivrede

29. MRMS — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

30. MRRFEU — Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije

31. MDOMSP — Ministarstvo za demografiju, mlade i socijalnu politiku

32. MZO - Ministarstvo znanosti i obrazovanja

33. NEET - Not in education, employment or training

34. RH — Republika Hrvatska

5. STEM - Science, technology, engineering and mathematics

6. UZUVRH - Ured za udruge Vlade RH
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Smjernice za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za
razdoblje od 2015. do 2017. godine (u daljnjem tekstu: Smjernice) su nacionalni strateski
dokument za trogodisnje razdoblje koji postavlja prioritete i ciljeve u podrucju ukupne aktivne
politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj. Svaki nositelj pojedinih intervencija iz Smjernica
obvezan je pratiti provodenje istih iz svoje nadleZnosti, a Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava zaduzeno je za izradu objedinjenog izvje§éa o provedenim intervencijama te podnoSenje
godi$njeg izvjes¢a Vladi Republike Hrvatske. Prvo izvjeS¢e o provedbi Smjernica za 2015.
godinu Viada Republike Hrvatske je prihvatila Zakljuckom na sjednici odrZanoj 05. sije¢nja
2017. godine.

U studenom 2016. godine Odlukom ministra rada i mirovinskoga sustava osnovano je
Meduresorno povjerenstvo za pracenje provedbe Smjernica (dalje u tekstu: Povjerenstvo). Jedna
od glavnih zadac¢a Povjerenstva su kontinuirano i sustavno praenje i ocjenjivanje provedbe
Smjernica i rad drzavnih i javnopravnih tijela te drugih dionika u provedbi aktivne politike
zaposljavanja te predlaganje mjere za poboljSanje provodenja Smjernica. Povjerenstvo Cine
ukupno 23 ¢lana, s imenovanim zamjenama. Sastavljeno je od predstavnika resornih
ministarstava, javnih tijela, predstavnika socijalnih partnera, civilnog druStva i komorskih
organizacija. U svrhu pradenja provedbe Smjernica, Povjerenstvo je na sjednici odrzanoj 27.
ozujka 2017. razmotrilo Izvjesée za 2016. godinu koje u nastavku i predstavljamo.

Ovo je drugo izvjesée o provedbi Smjernica. Napravljeno je u suradnji sa svim nositeljima
pojedinih intervencija te sadrzi analizu stanja i kretanja na trZistu rada s osvrtom na demografske
odrednice. pregled intervencija i ostvarenih rezultata u 2016. godini, pregled intervencija iz
nadleznosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje sa podacima o obuhvatu mjera i strukturi
korisnika te troSkom mjera u 2016. godini sa planom za 2017. godinu. Takoder, izvjeS¢e ukratko
predstavija projekte koje ¢e Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava provoditi u narednom
periodu. U posebnom poglavlju prezentirani su i1 osnovni zakljuéci Evaluacije iskustava
polaznika, mentora i poslodavaca ukljuenih u mjeru stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa.



I. ANALIZA STANJA TKRETANJA NA TRZISTU RADA
L Roretanga na trzistu rada u 2010, codini

Nakon Sest godina pada, u 2015. godine ostvaren je rast bruto domaceg proizvoda na
godisnjoj razini od 1,6%. Pozitivni su se pokazatelji nastavili i u 2016. godini, prva procjena
pokazuje da je bruto domaci proizvod u 2016. realno veéi za 2,9% u odnosu na 2015. godini.

U posljednjih nekoliko godina doslo je do pozitivnih promjena na hrvatskom trzistu rada,
promatraju¢i rezultate administrativnih izvora i Ankete o radnoj snazi. SniZena je stopa
nezaposlenosti i smanjen broj registriranih nezaposlenih osoba. Broj zaposlenih prema
privremenim podacima Drzavnog zavoda za statistiku blago se povecao se s 1.371.759 krajem
2015. godine na 1.372.696 krajem 2016. godine. Istodobno broj nezaposlenih smanjio se s
285.468 na 236.617 tijekom istoga razdoblja. dakle za 48.851 osoba odnosno 17,1%. U 2017.
godini moze se o¢ekivati daljnji rast registrirane zaposlenosti i opadanje nezaposlenosti.

Podaci Ankete o radmoj smazi Drzavnog zavoda za statistiku potvrduju postojanje
viSegodi$njeg pozitivnog trenda na trziStu rada. Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku u
2016. godini Republika Hrvatska je imala 1.830.000 aktivnih stanovnika, od ¢ega je 1.590.000
zaposlenih osoba. Ukupan broj zaposlenih osoba blago se povecao u odnosu na isto razdoblje
prethodne godine. Stopa zaposlenosti stanovnistva u dobi od 15 do 64 godine povecala se s 56%
u 2015. godini na 56,9% u 2016. godini. Istodobno, stopa nezaposlenosti smanjila se sa 16,4% na
13.3%.

Podaci pokazuju kako stanje na trzi$tu rada jo$ uvijek nije u potpunosti zadovoljavajuce.
Stopa zaposlenosti u Republici Hrvatskoj znatno je manja nego u Europskoj uniji, gdje iznosi
66.6%, a stopa nezaposlenosti je veca nego u Europskoj unije, gdje iznosi 8.5%.

Problem dugotrajno nezaposlenih osoba (osobe koje su nezaposlene 12 i viSe mjeseci)
pogada 12 milijuna ljudi u Europskoj uniji (5% aktivne populacije). Vise od polovice
nezaposlenih su dugotrajno nezaposleni. a njihova stopa je visoka i sporo opada. Perspektive za
pronalazak posla nakon duzeg perioda nezaposlenosti su sve slabije, a teza je i integracija na
trziSte rada. Krajem 2016. godine u evidenciji nezaposlenih HZZ-a bilo je 241.860 osoba, a od
toga broja 49,4% bili su dugotrajno nezaposleni. Udio veoma dugotrajno nezaposlenih, tj.
nezaposlenih vise od 24 mjeseca, iznosio je 35,8%. Sto se ti¢e nezaposlenosti prema spolu, udio
dugotrajno nezaposlenih u ukupnom broju nezaposlenih oba spola bio je isti. Izmedu muskaraca i
Zena. dakle. nema razlike u relativnom opsegu dugotrajne nezaposlenosti. Podaci pokazuju da je
dugotrajna nezaposlenost povezana s niZzom razinom obrazovanja i s viSom Zivotnom dobi.
Najveci udio dugotrajno nezaposlenih ¢ine osobe u dobnoj skupini od 30 do 49 godina (41,2%),
dok je 1/3 dugotrajno nezaposlenih osoba u dobnoj skupini od 50 do 59 godina (34.8%).
Gledajuéi obrazovnu strukturu, najveéi broj dugotrajno nezaposlenih ima zavrSenu srednju skolu
(56.49 %). od kojih ¢ak 55% ima trogodisnju strukovnu Skolu. Medutim. velik je udio i osoba bez
Skole 1 sa zavrSenom osnovnom Skolom (34,7 %). Najmanje dugotrajno nezaposlenih ima visu ili
visoku struénu spremu (8.8 %). Cak 30,2% od ukupnog broja dugotrajno nezaposlenih osoba
nezaposleno je duze od 5 godina, od kojih je najvise osoba u dobnoj skupini od 50 do 59 godina,
bez Skole i nezavrSenom osnovnom $kolom te zavrSenom osnovnom $kolom (6.817 osoba).
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Struktura dugotrajno nezaposlenih 2016. (u tisuéama) 1 Udio (%)
UKkupno registrirana nezaposlenost 241.860

Dugotrajno nezaposleni (preko 1 god.) 119.501 | 49,41%
Dobna struktura dugotrajno nezaposlenih

Miadi 15-29 15.994 13.4%
30-49 49.179 41.2%
50-59 41.621 34.8%
60 i vise 12.707 10.6%
Trajanje nezaposlenosti

122 32.802 27.4%
2.5 50.647 42.4%
5 (vise 36.052 30.2%
Obrazovna struktura

Bez shole i nezavriena osnovna §hola 10.223 8.55%
Zavriena osnovna $hola 31.242 26.14%
Srednja Skola 67.509 56.49%
- trogodisnje strukovno obrazovanje 37.246 31.17%
-$.8 utrajanju od 41 vise godina 26.515 22.19%
- Gimnazija 3.748 3.14%
Prvi stupanj fakulteta. struéni studij i visa Skola 4.691 3.93%
Fakultet. akademija. magisterij. doktorat 5.836 4.88%

U 2016. godini nastavljeni su opéi pozitivni trendovi na triiStu rada za mlade osobe u
dobnoj skupini izmedu 15 i 29 godina. Registrirana nezaposlenost, kao i anketna nezaposlenost
nastavile su se sustavno smanjivati. Premda je u razdoblju 2014.-2015. godine bilo pozitivnih
promjena, a Republika Hrvatska se prema pracenju Europske komisije nalazi medu drzavama
¢lanicama s najveéim pomacima u pogledu borbe protiv nezaposlenosti miadih, ipak je stopa
nezaposlenosti i dalje medu najvi§ima u Europskoj uniji.

Tako je prema podacima Ankete o radnoj snazi stopa nezaposlenosti mladih (15-24) pala
s 42.3% u 2015. godini na 31,3% u 2016. godini. Prema objavljenim podatcima Eurostata za
2016. godinu, NEET stopa (dobna skupina 15-24) iznosila je 16,9%. §to je u usporedbi s 2015.
godinom, pad od 1.2 p.b. Od ukupnog broja NEET-osoba u 2016. godini, njih 10.9% je bilo
nezaposleno (omjer nezaposlenosti prema Istrazivanju o radnoj snazi — EU LFS), dok je njih
6.0% bilo neaktivno. Prosjecni broj registriranih nezaposlenih mladih u dobnoj skupini izmedu
15 i 29 godina u 2016. godini bio je 68.548, ¢ime je nastavljen i trend opadanja registrirane
nezaposlenosti. Udio nezaposlenosti mladih u dobi 15-29 godina u apsolutnom broju registrirane
nezaposlenosti u 2016. godini je 28.3%. Stopa dugotrajno nezaposlenih mladih takoder je pala
za 5.2 p.b. s 15.3% u 2015. godini na 10,1% u 2016. godini.

Prema obrazovnom statusu, ¢ak 68,5% registriranih nezaposlenih mladih osoba ima
srednjoskolsko obrazovanje, posebno srednje strukovno obrazovanje, dok je 20.7% mladih s

* Podaci Hryvatshog zav oda za zaposlja anje




visokim obrazovnim stupnjem (,,ne-sveuciliSna™ razina, sveuciliSna ili postdiplomska razina)
registrirano kao nezaposleni. U usporedbi s podacima za 2015. godinu, registrirana
nezaposlenosti mladih pala je u svim razinama obrazovanja. lako ukupna razina obrazovanja
u drustvu raste te medu nezaposlenim osobama prevladavaju osobe sa ste¢enim srednjoskolskim
obrazovanjem koje je usko povezano s trziStem rada, kvalifikacije steCene kroz strukovno
obrazovanje nisu u odgovarajucoj mjeri uskladene s potrebama trzista rada. $to osobama otezava
zapoSljavanje. To pokazuje i podatak da je udio u nezaposlenosti mladih koji ¢ekaju posao duze
od jedne godine 23,3% od ¢ega ¢ak 71,5% sa srednjoSkolskim obrazovanjem. Navedeni problem
najvide pogada mlade osobe netom izasle iz sustava obrazovanja koji su zbog radnog neiskustva i
nerazvijenih prakti¢nih vjestina u posebno teSkom polozaju. U odnosu na 2015. godinu, u 2016.
godini porasla je i stopa zaposlenosti mladih u dobnoj skupini od 15-29 godina i to za 5.5
postotnih bodova. odnosno porasla je s 34,9% na 39,4%. U dobnoj skupini od 15-24 taj je porast
bio jos vedi te je stopa zaposlenosti poraslas 18.6% u 2015. na 25.2% u 2016. godini, odnosno za
7.4 postotnih bodova.

Sto se ti¢e potrainje na triistu rada. tijekom 2016. godine poslodavci su prijavili HZZ-u
232.254 slobodna radna mjesta, Sto je 14.7% viSe u usporedbi s 2015. godinom, te ¢ak 52% u
odnosu na 2014. godinu. Po strukturi potraZznje za radnicima. 80,.9% su trazeni radnici na
odredeno vrijeme. dok je 19.1% potreba bilo za radnicima na neodredeno vrijeme.

Tijekom 2016. godine iz evidencije nezaposlenih HZZ-a zaposleno je ukupno 218.834
osoba, i to: 197.047 osoba (90%) na temelju zasnivanja radnog odnosa te 21.787 osoba (10%) na
temelju drugih poslovnih aktivnosti koje ukljuCuju struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa, registriranje trgovackog drustva ili obrta.

rooevaiske adiednpicee

Sto se ti¢e demografskih kretanja, podaci za 2016. godinu jo$ nisu dostupni® pa se navode
podaci za 2015. godinu. U toj godini zabiljezen je broj Zivorodenih od 37.503, dok je broj umrlih
iznosio 54.205. Drugim rijeima, prirodni prirast stanovnistva bio je negativan. K tome, saldo
vanjske migracije takoder je bio negativan. Prema dostupnim podacima o registriranoj
migraciji, koji nisu cjeloviti zbog izostanka uskladenosti podataka relevantnih tijela te
nemogucnosti dobivanja preciznih podataka, broj doseljenih iz inozemstva iznosio je 11.706. a
broj odseljenih u inozemstvo 29.651.

Negativan prirodni prirast i migracijski saldo doveli su do smanjenja broja stanovnika sa
4.238.389 sredinom 2014. godine na 4.203.604 sredinom 2015. godine. Dakle. broj stanovnika
smanjio se za 34.785. Stanovnistvo radne dobi, staro od 15 do 64 godine, smanjilo se za 36.480
osoba. Takva demografska kretanja vjerojatno su se nastavila i u 2016. godini.

¥ Demografski podact za 2016. bit ¢e dostupi u srpnju 2017.



LIZVIESCE OPROVEDBIINTERY ENCLIA ZA 2016, GODINU

1, FOVECANIE STOPE ZAPOSLENOSTI STANOVNISTVA

CILJ 1.1, POVECANJE ZAPOSLJIVOSTI MLADIH OSOBA NA TRZISTU RADA

INTERVENCUJA

OPIS INTERVENCHNE

NOSITELJ

INDIKATOR

POCETNA
VRIJEDNOST
2014,

OSTVARENA
VRIJEDNOST
2015,

OSTVARENA
VRIJEDNOST
2016,

CILJANA
VRIJEDNOST
2016.

FINANCLISK
ASREDSTVA
(KN)

IZVOR

1. Potpore za
zaposljavanje
mladih osoba bez
radnog iskustva

Potpore za zapo$ljavanje
horizontalne su drzavne potpore s
ciljem poticanja zapo§ljavanja
nezaposlenih osoba u nepovoljnom
polozaju na trzistu rada te su
dostupne svim korisnicima pod
jednakim uvjetima. Iste su
uskladene s nacionalnim i
europskim zakonodavstvom u
podruéju drzavnih potpora. Potpore
za zapo$ljavanje mladih osoba bez
radnog iskustva u obliku subvencija
za place dodjeljuju se
poduzetnicima koji zapo3ljavaju
mlade osobe bez radnog iskustva te
iznose do 50% godi$njeg troka rada
osobe.

HZZ

Broj mladih
osoba
zaposlenih uz
potpore

1.885

7.361

8.108

4.800

78.246.526.70
kn

DP_ESF.
YEI

2. Javni radovi

Javni radovi su mjera politike trzista
rada koja spada u domenu direktnog
stvaranja novih radnih mjesta.
Drustveno koristan rad koji se
odvija u ograni¢enom vremenshom
periodu nudi sufinanciranje i
financiranje zapo§ljavanja
nezaposlenih osoba iz ciljanih
skupina. Program javnog rada mora
se temeljiti na drustveno horisnom
radu kojeg inicira lokalna zajednica.
udruge civilnog drustva i drugi
subjekti. Javni rad mora biti
neprofitan i nekonkurentan
postojecem gospodarstvu na tom
podru¢ju. Mlade nezaposlene osobe
upucuju se¢ uglavnom na javne
radove vezane uz edukaciju

HZZ

Broj mladih
osoba
ukljucenih u
javne radove

1.500

3.707

3.238

3.850

45.463.945.66
kn

DP. ESF.
YEI




(pomocnict u nastavi) socijalnu
skrb socnalno poduzetnistvo rad na
I'U projcktima 1 sl

Obravzov anje nezaposlenih osoba
provodi se s ciljem povecanja
2aposljy osti nezaposlenih osoba te
smanjiv anja nesrazmyera ponude 1
potraznje na svim razinama trzista
rada Nesaposlene osobe s

nedovoljnom 1l neadeky atnom Broj mladih
d < < 10 346 798.44 | DP. FSF.
3 Obrazovanje razinom obrazovanja upucuju se u H7Z7 0>f)ba 500 695 L791 5.000 03467
nezaposlenih obrazovne¢ programe trazene na ukljugenth u kn YEI
lokalnom trzistu rada Mlade osobe obrazovanje
prioritetno s€ upucuju na
obrazovanja vezana uz EU projekte
1 zanimanya buducnosti. kao 1 u
obrazovanje za poduzetnidtvo hako
bi steklt potrebna znanja 1 vjestine
za pokretanje vlastitog posla
Individualno savjetovanje je
aktivnost osobnog susreta
nezaposlene osobe/ostalog trazitelja
zaposlenja 1 savjetnika za
zapo§ljavanje sa svrhom procjene
radnih potencyjala nezaposlene
osobe/trazitelja zaposlenja.
utvrdivanja protesionalnih ciljeva., Broj mladih
procjene realnost ciljeva s obzirom b DP —
4 Individualno na potrebe poslodavaca 1 trzista rada 0>0ba redovna
- HZZ uklju¢enih u 143 546 143 529 133.890 166.000 -
savjetovanje kao 1 detiniranja postupaka hojima sredstva
. individualno
se postizu realnt profesionalni HZZ-a
savjetovanje
ciljevt Obvezno je jedno
individualno savietoyanje hoje se
obav lja u roku od 60 dana od prijave
u evidenciju t hoje rezultira
kreranim 1 5 obje strane potpisanim
profesionalnim planom trazenja
posla
Aktivnosti obuhvacaju redovite
kontakte 1zmedu nezaposlene Broj mladih DP
< osobe/ostalog trazitel)a zaposlenja osoba
redovna
3 Individualne savjetnika za zaposljay anje koje HZZ uklju¢enth 151 040 210639 181.324 176.000 -
honzultacie . sredstva
sadrze mformiranje t savietovanje o indnv idualne HZ7-a
natjecapma. rezultahma honzultacije

kandidiranja te aktivnostima u svrhu




pripreme za zaposliavanje. kao 1
zaposliavanja Dogovorene
aktivnostt mogu se 17\ it osobnim
kontaktom putem telefonshog
poznva it elektroni€him putem
Vrijeme individualnih konzultaciya
dogovara se prilikom individualnog
savjetovanja t definirase u
profesionalnom planu trazenja
posla Indnvidualne konzultacye
nezaposlena osoba 1 savjetmk za
zaposljavanje obavljaju u
dogovorenom vremenu jednom
tjedno a najmanje jednom u 4
tledna

6 Aktivnosti u
svrhu pripreme 7a
zaposljavanje

Aktivnostt u svrhu pripreme za
zapoShavanje za nezaposlene
osobe/ostale trazitelje zaposlenja
obuhvacaju radionice ¢ija svrha je
unapredenje znanja 1 vjestina
aktivnog trazenja posla Radionice
nisu obvezna aktiv nost. a savjetnik
za zapoS§ljavanje upucuje
nezaposlenu osobu/ostalog trazitelja
zaposlenja na radionicu na temelju
dogovora nakon $to procijent da je
odredena radionica prijeko potrebna
za jaanje vjestina 1stog u trazenju
posla U svim podruénim uredima
provode se tr1 osnovne radionice
.Kako se predstavit1 poslodaveu” .
Kako traZiti posao-pisanje
Zivotopisa 1 zamolbe™ 1 . Metode
samoprocjenc” Uz navedene
radionice. svaki podruéni ured
osmi$ljava t provodi 1 druge
radionice za nezaposlene
osobe/ostale trazitelje zaposlenja
prema spectfi¢nim karakteristikama
osoba koje se vode u evidencit
pojedinog podru¢nog ureda

HZZ

Broj mladih
osoba
ukljuéenth u
aktivnosti u
svrhu pripreme
za 7aposljavanje

8171

13 436

10.642

12.700

DP —
redovna
sredstva

H7Z-a

7 Psihologisha
procjena
hompetencija 1
savjetovanje

Struéni im Hrvatshoga zavoda za
zaposljavange provodi individualno
profestonalno sav jetov anje
nezaposlenth osoba 7a potrebe

HZZ

Broj korisnika
usluga

9039

8.562

12.500

DP -
redovna
sredstva

H77-a
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selekerya 7a obrazovanje selekcja
za zaposhjavy anje te procjenu radnih
opcth sposobnostt u svrhu 17rade
proicstonalnog plana Postupak
indiv 1dualnog savjetovanja
ukljuCuje shedece usluge
profesionalno informiranje interyju
testiranje uz primjent
psthodnjagnostichog instrumentarija
te po potrebi lyje¢nichi pregled

8 Poslovno
savjetovanje

9 Potpore 7a

U HOK-u se omogucuje besplatno
sav jetovanje o poslovanju u obrtu
Savjett se daju 1 buducim
obrtnicima. posebice upute o
otvaranju obrta. obliku poslovanja.
privremeno) obustavi 1 obvezama u
poslovanju Pravni savjeti dostupmn
su 1z ugovornih odnosa. radnog
prava. zakupa poslovnog prostora.
mirovinskog 1 zdravstvenog
osiguranja. te honcestja 1 dozvola
Vezano uz poslovanje u obrtu.
omogucent su savjetl o upravljanju
obrtom marketingu 1 poslovnom
povezivanju analizi poslovanja 1
financyshih 1zvjesca te o
ra¢unovodstvu 1 oporezivanju
Savjett o planiranju investicyja.
kreditiranju 1 ostalim poticajima
ostvaruju se u suradnji s poslovnim
bankama 1 obrtni¢kim Stedno-
kreditnim zadrugama. drZzavnim
tijehma 1 institucijama te
nevladinim organizacijama hoje
proyode aktivnosti na poticanju
obrtnitva 1 malog poduzetnitva
Tehni€ki sav jet1 obuhvacaju
podru¢je minimalnih tehmiékih
uvjeta poslovanja. organizacije rada.

informatizacije. intelektualnog
vlasniStva. zastite na radu. zastite
okoline te propisa. normt 1
standarda

HOK

Broj savjeta

4 800

5000

3.800

4.800

Trosak
pruzanja
savjeta
financira se 1z
redovnih
poziciyja HOK
proracuna

HOK
proracun

zapo$ljavanje
mladih

Rad1 se o bespoyratnim nov¢anim
potporama za otvaranje novih

MINGO

radnth mjesta povezanth s
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nezaposlenih
osoba na trzistu
rada’

ulaganjem. Poduvzetnik. nositelj
poticajnih mjcra. koji osigura
otvaranje novih radnih mjesta
povesanih s investicijshim
projektom moZe ostvariti
bespovratnu noy ¢anu potporu za
oprav dane troshove otyaranja nov ih
radnih mjesta ¢iji iznos ovisi o stopi
nezaposlenosti u Zupaniji u kojoj se
investicija realizira.
(Potpore dodijeljene temeljem
Zakona o poticanju ulaganja (NN
102/15) za velike poduzetnike)

10. Uvodenje
posebne porezne
olaksice®

Uvodenje posebne porezne olakSice
za svako ulaganje koje se odnosi na
transfer. tehnologije i znanja kroz
oslobadanje placanja poreza na
dobit bez obzira na veli¢inu
investicije na razdoblje od 10
godina. uz uvjet zapo$ljavanja min.
5 osoba (vertikalna mjera).
(Potpore dodijeljene temeljem
Zakona o poticanju ulaganja (NN
102/15) za velike poduzetnike)

MINGO

11. Davanje
financijskih
poticaja pri
zaposljavanju
visoko obrazovane
radne snage

Financijski poticaji pri
zaposljavanju visoko obrazovane
radne snage kroz oslobadanje
placanja doprinosa u prve dvije
godine rada. a nakon toga porezne
olak3ice za edukaciju. rjeavanje
stambenog pitanja. usavriavanje
(vertikalna mjera). (Potpore po
Operativnim programima nisu
direktno namijenjene za
zaposijavanje visoko obrazovane
radne snage nego opcenito na
zapo$ljavanje)

MINGO

Broj
visokoobrazova
ne radne snage u
ukupnom broju
novozaposlenih

industrije

663

0

Napomena:
Podaci o broju
zaposlenih po

stupnju
obrazovanja u
industriji za

2015. bit ée

dostupni u
8/2017..aza
2016.,u
8/2018. (DZS)

1.829

40.000.000 kn

DP

12. Potpora za

Potporu za mlade poljoprivrednike

MPS

Broj novih

1.203

4.766

5.464°

4.000

DP.

* Mjera se ne proy odi i nije predvidena odredbama Zakona o poticanju ulaganja (NN 102/15): Temeljem Zakona u okviru sustava potpora za ulaganje definirane su kao zasebna
mjera samo potpore za opravdane troskove novih radnih mjesta povezanih s projektom ulaganja: Uredba o poticanju ulaganja definira da se 100% iznosa navedene potpore

odobrava za zaposljavanje dugotrajno nezaposlenih osoba i osoba bez radnog staza — u okviru navedenih kategorija se mogu nalaziti i mlade nezaposlene osobe - Veza intervencija

2.5.2. Potpore 7a otvaranje novih radnih mjesta povezanih s ulaganjem

> Mjera se ne provodi i nije predvidena odredbama Zakona o poticanju ulaganja (NN 102/15)

* Potpora za mlade poljopriyrednike po podnesenom zahtjes u za izravna pladanja za 2016. godinu isplaéuje se u 2017. godini (najkasnije do 30.06.). Za potporu za 2016. godinu

prihvatljivo je 5.464 korisnika (stanje na dan 25.5.2017.). ali administrativne provjere su u tijeku te je ovay broj zbog dinamike isplate preliminaran.




mlade ~ostvarit ce poljoprivrednik koji nije mladih europski
poljoprivrednike u | stariji od 40 godina u 2016. godini. poljoprivrednika fond za
okviru programa kada podnosi zahtjev u okviru (nositclja jamstva u
izravnih placanja programa osnovnih placanja i koji gospodarstay a) poljopriv
po prvi put osniva poljoprivredno koji ostvaruju redi
gospodarstvo kao nositelj. ili je ved pravo na
osnovao poljoprivredno potporu
gospodarstvo unatrag pet godina
prije podnosenja pryvog zahtjeva za
osnovnim pladanjem.
Fiskalnom olaksicom poslodavci se
oslobadaju od obveze placanja
doprinosa na osnovicu (bruto 1I). u
. trajanju od 5 godina. ukoliko s . _
13. Fiskalna . Bro) osoba koje Umanjeni
- mladom osobom do navr§enih 30 . L .
olak3ica za P su sklopile prihod
sanosliavanic godina Zivota sklope ugovor o radu ugovor o radu Drzavno
posyavany na neodredeno vrijeme. Time se MFIN g 0 33.508 24.4807 15.500 nog
mladih na . . . . na neodredeno prora¢un
osigurava zadrzavanje mladih osoba . .
neodredeno S . vrijeme uz ai
. u zaposlenosti. sigurnost mladih s T .
vrijeme L S R olak8icu HZZ0O-a
: pozicije demografskog i socijalnog
aspekta. ckonomska samostalnost i
sigurnost mladih te uklju¢enost na
trziSte rada osoba u NEET statusu.
OlakSica je propisana u obliku
oslobodenja od obveze . .
N . . Broj osoba koje .
obracunavanja i uplate doprinosa na . . Umanjeni
. . J o prvi put stjecu .
. placu koju poslodavac moze koristi prihod
14. Fiskalna . . o status . s
w za osobu koja se prvi put zaposljava MFIN . . Poveéanje za Drzavnog
olakSica za prvo . ) .y . iy osiguranika u _ 30.889 29.274 o “
T . tj. prvi put stjece status osiguranika 15% proratun
zaposljavanje L obveznom .
u obveznom mirovinskom mirovinshom ai
osiguranju. Poslodavac moze osiouraniu HZZ0-a
koristiti olakicu u trajanju od jedne gurany
godine od dana zaposlenja.
Olaksica je propisana u obliku
oslobodenja od obveze Umanjeni
< o . L - MRMS, N
15. Olak3ice za obracunavanja i uplate doprinosa na prihod
zaposljavanje placu koju pbslodavac moze koristi HZZ, B.r0_| osoba za . Poveéanje za Drzavnog
- : - MFIN, koje poslodavac manje od 400 869 985 o y
nezaposlenih za nezaposlenu osobu bez radnog L - 5% proracun
8 . . . Porezna koristi olakSicu .
osoba iskustva u zvanju za koje se a ai
obrazovala. Poslodavac moze uprava HZZ0O-a

koristiti olak3icu u trajanju od dvije

7 Podaci HZMO-a. osnov osiguranja 61 i 62

8 U sustavu HZMO-a ne mogu se razlikovati nezaposlenc osobe bez radnog iskustva u zvanju za koje su se obrazovale i dugotrajno nezaposlene osobe (po Zakonu o poticanju
zaposljavanja) obzirom da sc obje katcgorije vode pod istom 3ifrom (3ifra 56). stoga se ovdje navedeni opis rezultata odnosi na ovu intervenciju te na intervenciju 1.5.11. (iskazan u

iznosu stanje na dan 31.12.2016.)




godine od dana zaposlenja.
Nezaposlena osoba bez radnog
iskustyva u zvanju za koje se
obrazovala je osoba hoja se vodi
duze od 30 dana u evidenciji
nezaposlenih osoba HZZ-a i koja
nema vise od 1 godine staza u
zvanju za koje se obrazovala. bez
obzira na razdoblje ukupno
cvidentiranog staza u mirovinskom
osiguranju.

Kreditni program je namijenjen
mikro gospodarskim subjektima i
postojecima koji posluju do 24
mjeseca i onima u nastajanju.
Mikrokrediti su namijenjeni za
ulaganja u: osnovna sredstva
(ulaganje u strojeve i opremu.

16. Mikro ulaganje u alate i uredaje. ulaganje u
kreditiranje — prvi sredstva za rad. kupnja/adaptacija HAMAG- Broj izdanih 4 34 . 0 ) )
horak u zemljista i poslovnih objekata. BICRO mikrokredita -
poduzetnistvo’* razvoj softverskih i IT rjesenja i
ostala nematerijalna imovina) i
obrtna sredstva. Najnizi iznos
kredita je 10.000 kuna. a najvisi
120.000 kuna. Rok otplate kredita je
5 godina. s po¢ekom od 6 mjeseci.
Kamatna stopa je 0.99% godisnje,
fiksna.
17. Mikrokrediti Povoljni mikrokrediti ili m‘?[ﬁ)’k‘fj‘l‘t‘;hm
za konvertibilni krediti namijenjeni HAMAG- o
) . . ‘ | samozaposljava 0 34 - 200 - -
samozapo$ljavanje nezaposlenim osobama za BICRO . dnoi
* pokretanje vlastitog poslovanja. fife. po rodnoj
: : pripadnosti
Potporu za mlade poljoprivrednike Broj novih
18. Potpora za ostvariti ¢e poljoprivrednik koji nije mladih
. n}lade . stariji od 49 gpdin@ k():ii je po prvi poljopriyrefinika 103.268.600.0 DP/EU
poljoprivrednike u put nositelj poljoprivrednog MPS (nositelja - 200 271 - 0 kn sredstva
okviru Programa gospodarstva te posjeduje gospodarstava) )
ruralnog razvoja odgovarajuca stru¢na znanja i koji su ostvarili
vjestine. Potpora se dodjeljuje za potporu'’

? Program mikrokreditiranja nije se provodio tijekom 2016. godine. HAMAG-BICRO 2016. godine provodio je programe: (ved postojeci program od prije) te

t o+ (program koji je krenuo 03 listopada 2016 godine). Isto se odnosi na intervencije: 1.1.18.1.2.9.1.2.10. 1.39. 1.3.10.1.491i 1.4.10
' Planirani iznos pokazatelja u Programu ruralnog razvoja 2014.-2020. se prikazuje hao ukupan broj mladih poljoprivrednika koji ¢e biti potpomognuti putem podmijere 6.1.
Potpora mladim poljoprivrednicima. Buduci da se na Program za razdoblje 2014.-2020. primjenjuje pravile n+3. planirani pokazatelj je cilj koji se planira posti¢i do kraja 2023.
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provodenic aktn nostt navedenth u
Poslovnom planu
Prihvatljive su aktivnosti potrebne
za obav ljanje poljoprivredne
djelatnosti hao sto su kupnja
domacih Z1votinja. kupnja objekata.
poljopriy redne mehanizacije.
strojeva 1 opreme hupnja il zakup
poljoprivrednog zemlpsta. gradenje
poljoprivrednih objekata te ostale
aktivnost1 predy idene poslovnim
planom

CILJ 1.2. POVECAN

JE ZAPOSLJIVOSTI I STOPE PARTICIPACIE STARIJIH OSOBA NA TRZISTU RADA

INTERVENCIJA

OPIS INTERVENCIJE

NOSITELJ

INDIKATOR

POCETNA
VRIJEDNOST
2014.

OSTVARENA
VRIJEDNOST
2015,

OSTVARENA
VRIJEDNOST
2016.

CILJANA
VRIJEDNOST
2016.

FINANCIJSK
A SREDSTVA
(KN)

IZVOR

1 Potpore za
zaposljavanje
osoba starijih od
50

Potpore za zaposljavanje
horizontalne su drzavne potpore s
ciljem poticanja zapo§ljavanya
nezaposlenih osoba u nepovoljnom
poloZaju na trzi8tu rada te su
dostupne svim korisnicima pod
Jednakim uvjetima Iste su
uskladene s nactonalnim 1
europskim zakonodavstvom u
podru¢ju drzavmh potpora Potpore
za zaposljavanje starijih osoba
dodjelyuju se u obliku subvencnja za
place poduzetnicima hojt
zaposljavaju osobe starije od 50
godina Z1vota te 1znose do 50%
godidnjeg trosha rada osobe
Potpore za zapo$ljavanje starnth
osoba moguce je dodijeliti 1 za
zaposljavanje dviju osoba na
nepuno radno vrijeme te za ostanak
u zaposlenosti osoba 1znad 50
godina 71vota kojima prijett gubitah
radnog mjesta zbog poslovno
uvjetoy anog othaza 1l visha
radniha

HZZ

Broj zaposlenih
uz potporu
starijih od 50
godina

423

1655

1.846

1.976

17 814 885.09
kn

DP.ESF

2 Javni radovi

Javni radov1 su mjera politike tr715ta
rada koja spada u domenu direktnog
stvaranja nov ih radnith mjesta
Drustveno koristan rad hoji se
odhy ja u ograni¢enom \remenshom

HZZ

Broj osoba
starijih od 50
godina Z1ivota
uklju¢enth u

Javne radove

573

3184

3.663

2.678

51431 264.04
kn

DP. ESF
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pertodu nudi sufinanciranye 1
financiranje zaposljavanja
neszaposlenth osoba 12 cilyanth
skupina Osobito je konistan za
aktivaciju 1 povecanje zaposljivosti 1
stope participacije osoba u osobito
nepovolinom poloZaju na tr715tu
rada. a 5to su poglavito starije
osobe Program javnog rada mora se
temeljiti na drustveno korisnom
radu. hojeg micira lokalna
zajednica. udruge civilnog drustva i
drugi subjektr Javni rad mora biti
neprofitan 1 nekonkurentan
postojecem gospodarstvu na tom
podru¢ju Prednost se daje
projektima u podrucju socnjalne
skrbi. edukacije zaStite 1 o¢uvanja
okolia te odrzavanja 1 komunalnih
radova

Obrazovanje nezaposlenih osoba
provod se cillem povecanja
zaposlpivostt nezaposlenih osoba te
smanjivanja nesrazmjera ponude 1
potraZnje na svim razinama tr/15ta
rada Nezaposlene osobe s

nedovoljnom 1h neadekvatnom Broj osoba
razinom obrazovanja upucuju se u starijih od 50 A
3ngzt;)aoz§;§?}le obrazovne programe traene na HZ.Z godma znota 141 145 542 2.200 H 53?\582'46 DP.ESF
lokalnom trzi§tu rada Osobe starije ukljuéenih u
od 50 godina Zivota jedna su od obrazovanje
ciljanth shupina navedene
intervencije s obzirom na nuZnost
cieloZivotnog obrazovanja 1
usvajanja novih znanja 1 vjestina
kako b1 ostale honkurentne na
trz15tu rada
Individualno savjetovanje je
aktivnost osobnog susreta
< Broj osoba
nezaposlene osobe/ostalog trazitelja starijth od 50 DP —
4 Individualno zaposlenja t savjetnika za godina 7nota redovna
zapo$ljavanje sa svrhom ocjene HZZ . 145 344 50902 61.90S 207.000 -
savjetovanje radnih potencijala nezaposlene ukljucenth u sredstva
individualno H7Z-a

osobe/ostalog trazitelja zaposlenja
(startjih osoba). utvrdivanja
profesionalnih ciljeva. procjene

savjetovanje
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realnosti ciljeva s obzirom na
potrebe poslodavaca 1 tr715ta rada
kao 1 definiranja postupaka kojima
se postizu realm profesionalnt
ctlicvt Obvezno je jedno
individualno sav jetov anje koje se
obavlja u roku od 60 dana od prijave
u evidencnju 1 koje rezultira
kretranim 1 5 obje strane potpisanim
profesionalnim planom trazenja
posla

5 Individualne
konzultacye

Aktivnostt obuhvacaju redovite
kratke kontakte 17zmedu nezaposlene
osobe/ostalog traZitelja zaposlenja 1

savjetnika za zapos§ljavanje koje
sadrze informiranje 1 savijetovanje o

natjecajima. rezultatima
kandidiranja te aktivnostima u svrhu
pripreme za zaposljavanje, kao 1
zapo$lhjavanja Dogovorene
aktivnost mogu se 1zvrdrt1 osobnim
kontaktom. putem telefonskog
pozn a tli elektromékim putem (e-
mailom) Vryeme individualmh
konzultacija dogovara se prilikom
individualnog savjetovanja 1 definira
se u profesionalnom planu trazenja
posla Individualne konzultacije
nezaposlena osoba 1 savjetnik za
zaposljavanje obavljaju u
dogovorenom vremenu jednom
tjedno, a naymanje jednom u <4
tiedna

HZZ

Broj osoba
starjih od 50
godina Zivota
ukljuéenth u
indwvidualne
konzultacie

739958

138 739

129.141

106.000

DP -
redovna
sredstva

HZ7Z-a

6 Aktivnostiu
svrhu pripreme 7a
zaposljavanje

Aktivnostt u svrhu pripreme za
zapos§ljavanje za nezaposlene
osobe/ostale trazitelje zaposlenja
obuhvacayu radionice ¢ija svrha je
unapredenje znanja 1 vjesting
aktivnog trazenja posla Radionice
nisu obvezna aktivnost. a savjetnik
za zaposljavanje upucuje
nezaposlenu osobu/ostalog trazitelja
zaposlenja na radionicu na temelju
dogov ora nakon Sto procijent da je
odredena radionica prijcko potrebna

24 jaanje vjestina 1stog u trazenju

HZZ

Broj osoba
stariyih od 50
godina Z1vota
ukljuéenih u

aktivnosti
pripreme za
zaposlavanje

1919

2058

2.721

2.800

DP —
redovna
sredstva

HZZ-a
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posla. U svim podruénim uredima
provode se tri osnov ne radionice
.Kako se predstaviti posloday cu?-.
..Kako traziti posao-pisanjc
Znotopisa i zamolbe?” i .Metode
samoprocjene™. Uz navedene
radionice. svaki podruéni ured
osmisljava i provodi i druge
radionice za nezaposlene
osobe/ostale trazitelje zaposlenja
prema specifi¢nim karakteristikama
osoba (za starije osobe) koje se vode
u evidenciji pojedinog podru¢nog
ureda.

sredstva za rad. kupnja/adaptacija
zemljista i poslovnih objekata.
razvoj softverskih i IT rjeSenja i
ostala nematerijalna imovina) i
obrtna sredstva. NajniZi iznos

kredita je 10.000 kuna. a najvis$i

Financijski poticaji pri
7. Davanje zapoSljavanju visokoobrazovane
financijskih radne snage kroz oslobadanje
potlvcz.i]a pri plz.lcanja doprinosa u prve dvije MINGO _ 0
zaposljavanju godine rada. a nakon toga porezne
visoko obrazovane olaksice za edukaciju. rje$avanje
radne snage"' stambenog pitanja i usavriavanje
(vertikalna mjera).
Sustav poticaja za zaposljavanje
8.3 . osoba starijih od 50 godina Zivota u
. Sustav poticaja . LT e
za zapodljavanie izvozno orijentiranim podggecnma \
TP na nac¢in da se za osobe starije od 60 MINGO - 0 0
osoba starijih od o M EOr A
50 godina'> godina Zivota placa 25 /o.doprmosa..
a za osobe od 50-60 godina starosti
50% doprinosa (vertikalna mjera).
Kreditni program je namijenjen
mikro gospodarskim subjektima i
postojeé¢ima koji posluju do 24
mjeseca i onima u nastajanju.
Mikrokrediti su namijenjeni za
9. Mikro ulaganja u: osnovna sredstva
kreditiranje — prvi (ulaganje u strojeve i opremu. HAMAG- Broj izdanih 4 34
korak u ulaganje u alate i uredaje. ulaganje u BICRO mikrokredita - )
poduzetnistyo*

' Mijera se ne provodi i nije predyidena odredbama Zakona o poticanju ulaganja (NN 102/15)
'* Mijera se ne provodi i nije predvidena odredbama Zakona o poticanju ulaganja (NN 102/15)
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120 000 kuna. Rok otplate kredita je
5 godina. s po¢ekom od 6 mjeseci.
Kamatna stopa je 0.99%0 godisnje.

fiksna.

10. Mikrokrediti
/a
samozaposljavanje
*

Povoljnt mikrokrediti ili
konvertibilni krediti namijenjeni
nezaposlenim osobama 7a
pokretanje vlastitog poslovanja.

HAMAG-
BICRO

Broj izdanih
mikrokredita za
samozaposljava

nje. po rodnoj
pripadnosti

200

CILJ 1.3. POVECAN

JE ZAPOSLJIVOSTI 1 STOPE PARTICIPACIJE OSOBA S INVALIDITETOM NA TRZISTU RADA

INTERVENCLJA

OPIS INTERVENCUE

NOSITELJ

INDIKATOR

POCETNA
VRIJEDNOST
2014.

OSTVARENA
VRIJEDNOST
2015,

OSTVARENA
VRIJEDNOST
2016.

CILJANA
VRIJEDNOST
2016.

FINANCIJSK
A SREDSTVA
(KN)

IZVOR

1. Potpore za
zaposljavanje
osobas
invaliditetom

Potpore 7a 7aposljavanje
horizontalne su drZavne potpore s
ciljem poticanja zapo§ljavanja
nezaposlenih osoba u nepovoljnom
polozaju na trzistu rada te su
dostupne svim korisnicima pod
jednakim uvjetima. Iste su
uskladene s nacionalnim i
europskim zakonodavstvom u
podruéju drzavnih potpora. Potpore
za zapo§ljavanje dodjeljuju se u
obliku subvencija za place
poduzetnicima koji zaposljavaju
osobe s invaliditetom i to na na¢in
da HZZ dodjeljuje 75%0 godisnjeg
troska rada osobe s invaliditetom. s
obzirom da se radi o skupini
nezaposlenih osoba koje suu
osobito nepovoljnom poloZaju na
trzistu rada te Uredba Komisije
dopusta ja¢i intenzitet potpore za
nasvedenu ciljanu skupinu. Potpore
za zaposljavanje osoba s
invaliditetom mogu se odobriti i za
zaposljavanje dviju osoba na
nepuno radno vrijeme te za ostanak
u zaposlenosti osoba s invaliditetom
kojima prijeti gubitak radnog mjesta
zbog poslovno uvjetovanog otkaza
ili vi$ka radnika.

HZZ

Broj osoba s

invaliditetom

zaposlenih uz
potporu

%]
=
o

325

338

3.136.423.43
kn

DP. ESF

2. Javni radovi

Javni radovi su mjera politike trzista
rada koja spada u domenu direkinog
stvaranja novih radnih mjcsta.

HZZ

Broj osoba s
invaliditetom
ukljucenih u

230

956

854

1.197

11.990 799.75
kn

DP. ESF
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Drustyeno koristan rad koji se
odvija u ograni¢enom vremenshom
periodu nudi sutinaneiranje i
financiranje zapo$ljavanja
nezaposlenih osoba iz ciljanih
skupina. Osobe s imv aliditetom se
zaposljavaju se najesce u
programima javnih radova u
udrugama i ustanovama koje skrbe i
imaju programe za osobe s
invaliditetom. lije¢ene ovisnike.
Zene 7rtve obiteljskog nasilja. zrtve
trgovanja ljudima i druge posebne
skupine gradana.

program ja nog
rada

3. Obrazovanje
nezaposlenih

Obrazovanje nezaposlenih osoba
provodi se ciljem povecanja
zaposljivosti nezaposlenih osoba te
smanjivanja nesrazmjera ponude i
potraZnje na svim razinama trzita
rada. Nezaposlene osobe s
nedovoljnom ili neadekvatnom
razinom obrazovanja upucuju se u
obrazovne programe traZzene na
lokalnom trzistu rada. $to je osobito
korisno za osobe s invaliditetom s
obzirom na ograni¢ene mogucnosti
zaposljavanja i potrebom za
usvajanjem novih znanja i vjestina
radi konkurentnosti na trzistu rada.

HZZ

Broj osoba s
invaliditetom
uklju¢enih u
obrazovanje

138

86

330

496.831.19 kn

DP. ESF

4. Individualno
sa\ jetovanje

Individualno savjetovanje je
aktivnost osobnog susreta
nezaposlene osobe/ostalog trazitelja
zaposlenja i savjetnika za
zaposljavanje sa svrhom procjene
radnih potencijala nezaposlene
osobe/trazitelja zaposlenja.
utvrdivanja profesionalnih ciljeva.
procjene realnosti ciljeva s obzirom
na potrebe poslodavaca i trzista rada
kao i definiranja postupaka kojima
se postizu realni profesionalni
ciljevi. Obvezno je jedno
individualno savjetovanye koje se
obay lja u roku od 60 dana od prijave
u evidenciju i koje resultira
kreiranim i s obje strane potpisanim

HZZ

Broj osoba s
invaliditetom
ukljuéenih u
individualno
savjetovanje

11.437

5.142

5.778

12.500

DP -
redovna
sredstva

HZZ-a
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profestonalnim planom trazenja
posla.

5. Individualne
konzultacije

Aktivnosti obuhvacaju redovite
krathe kontakte izmedu nesaposlene
osobe/ostalog trazitelja zaposlenja i

savjetnika za zaposljavanje koje
sadrze informiranje i savjetovanje o

natje¢ajima. rezultatima
kandidiranja te aktivnostima u svrhu
pripreme za zaposljavanje. kao i
zaposljavanja. Dogovorene
aktivnosti mogu se izvr3iti osobnim
kontaktom. putem telefonskog
poziva ili elektronickim putem (e-
mailom). Vrijeme individualnih
konzultacija dogovara se prilikom
individualnog savjetovanja i definira
s¢ u profesionalnom planu trazenja
posla. Individualne konzultacije
nezaposlena osoba i savjetnik za
zapos$ljavanje obavljaju u
dogovorenom vremenu jednom

tjedno. a najmanje jednom u 4

tjedna.

HZZ

Broj osoba s
invaliditetom
ukljucenih u
individualne
konzultacije

59.596

11.806

12.146

DP -
redovna
sredstva

HZZ-a

6. Aktivnosti u
svrhu pripreme za
zaposljavanje

Aktivnosti u svrhu pripreme za
zapo$ljavanje za nezaposlene
osobe/ostale trazitelje zaposlenja
obuhvaéaju radionice &ija svrha je
unapredenje znanja i vjestina
aktivnog traZenja posla. Radionice
nisu obvezna aktivnost, a savjetnik
za zapo§ljavanje upucuje
nezaposlenu osobu/ostalog trazitelja
zaposlenja na radionicu na temelju
dogovora nakon Sto procijeni da je
odredena radionica prijeko potrebna
za jaCanje vjestina istog u traZenju
posia. U svim podru¢nim uredima
provode se tri osnovne radionice
.Kako se predstaviti poslodaycu?,
.Kako traziti posao-pisanje
Zivotopisa i zamolbe? i Metode
samoprocjene™. Uz navedene
radionice. svaki podruéni ured
osmidljava i provodii druge

radionice 7a nezaposlenc

HZZ

Broj osoba s
invaliditetom
ukljucenih u
aktivnosti u
svrhu pripreme
za zaposljavanje

299

380

498

430

DP —
redovna

sredstva
HZZ-a
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osobe/ostale trazitelye zaposlenja
prema specificnim harakteristihama
osoba koje se vode u evidenciji
pojedinog podruénog ureda.

7. Upuéivanje

Nezaposlene osobe s invaliditetom
dobin aju informacijc o
mogucnostima razvoja karijere. o
uslugama /7 Z-a koje im mogu
pomodi pri lak3oj integraciji na
trziste rada te sudjeluju u
radionicama prilagodenim vrstama
invaliditeta. Individualnim
savjetovanjem se osobe s
invaliditetom poti¢e na aktivaciju.
povecanje motivacije i pronalazenje

Broj osoba s

osoba s prikladnog zanimanja. U svrhu invaliditetom
invaliditetom u prociene preos}ale rgdpe HZZ ukljuéenih u 1139 1.983 1.659 2.500 ) DP. ESF
postupke sposobnosti osobe s invaliditetom se postupke
profesionalne upucuju na psihologijsko- profesionalne
rehabilitacije medicinsku obradu na temelju koje rehabilitacije
stru¢ni tim izdaje misljenje. Jedan
od oblika profesionalne
rehabilitacije je uklju¢ivanje osoba s
invaliditetom u programe
obrazovanja koje organiziraju
obrazovne ustanove ili
specijalizirane ustanove za
profesionalnu rehabilitaciju u obliku
..osposobljavanja na radnom
mjestu”,
S ciljem priblizavanja poslodavcima Ukupna
teme zaposljavanja osoba s vrijednost
invaliditetom (OSI) i poticanja na projekta
aktivan pristup u njihovom iznosi
zaposljavanju pokrenut je projekt 137.315.21
ZaposliOsi. Projekt provodi tvrtha EUR.
SELECTIO d.o.0. u partnerstvu s Broj sufinanciran
8. Zapqsli osobu s casopisom Lider. Hrvatshom HGK po‘svlovdav‘aca 0 0 122 0 je? 595% ESF/DP
invaliditetom gospodarshom komorom. portalom ukljuéenih u iznosa
MojPosao.net i Institutom za razvoj informiranje (130.449.45
trzi$ta rada. Projekt se sastoji od EUR) iz
dvije komponente. Prva Europshog
komponenta se odnosi na razvoj socijalnog
Internet stranice www.ZaposliOsi.hr fonda.

kao i pojedinih alata koji su
dostupni na njoj — virtualne

Takoder je
sutinanciran s
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kompanije. kalkulatora potpora i
alata 7a samoprocjenu poslodavaca
(ovi alati su joS u izradi). Druga
komponenta odnosi se na promociju
teme zaposljay anja osoba s
invaliditetom prema posiovnom
sektoru. Promocija se provodi
putem ¢asopisa Lider. putem on-line
kampanje kroz MojPosao.net i Lider
te organiziranjem poslovnih
dogadanja na temu zaposljavanja
osoba s invaliditetom u organizaciji
Hrvatske gospodarske komore. U
suradnji s Uredom pravobraniteljice
za OSI. HGK je organizirala 6
regionalnih savjetovanja i edukacija
za ¢lanice HGK te predstavnike
mjesnih i Zupanijskih institucija.

3.06%0 iznosa
(4.200 EUR)
od strane
Ureda za
udruge Vlade
RH.

9. Mikro
kreditiranje — prvi
korak u
poduzetni$tyo*

Kreditnt program je namijenjen
mikro gospodarskim subjektima i
postoje¢ima koji posluju do 24
mjeseca i onima u nastajanju.
Mikrokrediti su namijenjeni za
ulaganja u: osnovna sredstva
(ulaganje v strojeve i opremu.
ulaganje u alate i uredaje. ulaganje u
sredstva za rad. kupnja/adaptacija
zemljita i poslovnih objekata.
razvoj softverskih i IT rjeSenja i
ostala nematerijalna imovina) i
obrtna sredstva. NajniZi iznos
kredita je 10.000 kuna. a najvisi
120.000 kuna. Rok otplate kredita je
5 godina. s po¢ekom od 6 mjeseci.
Kamatna stopa je 0.99% godi3nje.
fiksna.

HAMAG-
BICRO

Broj izdanih
mikrokredita

42

34

10. Mikrokrediti
za
samozaposljavanje
*

Povoljni mikrokrediti ili
konvertibilni krediti namijenjeni
nezaposlenim osobama za
pokretanje vlastitog poslovanja.

HAMAG-
BICRO

Broj izdanih
mikrokredita za
samozaposljava

nje. po rodnoj
pripadnosti

34

200

CILJ 1.4. POVECANJE STOPE PARTICIPACLIE ZENA NA TRZISTU RADA
janih vrijednosti se temelji na podatcima HZZ-a prema ko

*izraun pofetne i cil

em su Zene u svim ciljanim skupinama zastupljene u omjeru

od 50%

INTERVENCIJA

OPIS INTERVENCIJE

NOSITELJ

INDIKATOR

POCETNA
VRIJEDNOST
2014.

OSTVARENA
VRIJEDNOST
2015.

OSTVARENA
VRIJEDNOST
2016.

CILJANA
VRIJEDNOST
2016.

FINANCLISK
A SREDSTVA
(KN)

1ZVOR

1. Potpore za

Potpore za zaposljavanje

HZZ

Broj zena

1.863

4.978

4.124

7.780

39.798.800.70

DP. ESF
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zaposljav anje

horizontalne su drZavne potpore «
ciljem poticanja zaposljavanya
nezaposlenth 0osoba u nepovoljnom
poloZaju na trzidtu rada te su
dostupne svim horisnicima pod
jednakim uv jetima Iste su
uskladene s nacionalnim 1
europshim zakonodavstvom u
podruéju drzavnth potpora Potpore
7a zaposljavanje dodjeljuju se u
obliku subvencya za place
poduzetnicima kojt zaposljavaju
osobe s invaliditetom 1to na nacin
da HZZ dodjelyuje 50% godiSnjeg
troska rada osobe. odnosno 75% u
sluéaju da e ryje¢ o osobi s
invaliditetom Nezaposlene Zene
koje nemaju radnog 1shustva, koje
su dugotrajno nezaposlene th
spadaju u neku od posebnih shupina
nezaposlenih osoba (samohram
roditeln. osobe s invaliditetom 1 51).
mogu koristit1 potpore za
zapo$liavanie

zaposlenth uz

potporu*

kn

2 Javnt radovi

Javni radovi su mjera politike trzidta
rada koja spada u domenu direktnog
stvaranja nov th radnih mjesta
Drustveno koristan rad kojt se
odvija u ogranigenom vremenshom
periodu nudi sufinanciranje 1
financiranje zaposljavanja
nezaposlenth osoba 1z ciljanth
skupina Nezaposlene Zene
prvenstveno se mogu ukljucivati u
programe javnih radova u udrugama

1 ustanovama 1z podruéja soctjalne
skrbt te udrugama hoje zaposhavaju

Zene 1l1 skrbe o zenama Zrtvama
obitel)shog nasilja. Zrtvama
trgovanja ljudima y drugim

posebnim skupinama gradana

HZZ

Broj zena
uklju¢enth u
program javnog
rada*

2272

6 469

7.829

9.593

109 925 024.8
9 kn

DP. ESF

3 Obrazovanje
nezaposlenth

Obrazov anje nezaposlenth osoba
provodi se ciljem povecanja

7aposlpnostt nezaposlenth osoba te

smanjiv anja nesrazmjera ponude 1

HZZ

potraznje na svim rastnama trzista

Broj Zena
ukljuéenth u
obrazovanje*

1.628

3.500

9405 130.02
kn

DP. I ST
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rada. Nezaposlene osobe
nedovoljnom ili neadekvatnom
razinom obrazovanja upucuju se u
obrazovne programe traZzene na
lokalnom trzi$tu rada.
osposobljavanje za
samozaposljavanje i sl.

4. Individualno
savjetovanje

Individualno savjetovanje je
aktivnost osobnog susreta
nezaposlene osobe/ostalog trazitelja
zaposlenja i savjetnika za
zapo§ljavanje sa svrhom procjene
radnih potencijala nezaposlene
osobe/traZitelja zaposlenja.
utvrdivanja profesionalnih ciljeva,
procjene realnosti ciljeva s obzirom
na potrebe poslodavaca i trZista rada
kao i definiranja postupaka kojima
se postiZu realni profesionalni
ciljevi. Obvezno je jedno
individualno savjetovanje hoje se
obavlja u roku od 60 dana od prijave
u evidenciju i koje rezultira
kreiranim i s obje strane potpisanim
profesionalnim planom trazenja
posla.

HZZ

Broj Zena
ukljuéenih u
individualno
savjetovanje

186.912

167.146

170.337

267.000

DP —
redovna

sredstva
HZZ-a

5. Individualne
konzultacije

Aktivnosti obuhvadaju redovite
kontakte izmedu nezaposlene
osobe/ostalog trazitelja zaposlenja i
savjetnika za zaposljavanje koje
sadrze informiranje i savjetovanje o
natjec¢ajima, rezultatima
kandidiranja te aktivnostima u svrhu
pripreme za zapo§ljavanje. kao i
zaposljavanja. Dogovorene
aktivnosti mogu se izvriiti osobnim
kontaktom. putem telefonskog
poziva ili elektroni¢kim putem (e-
mailom). Vrijeme individualnih
konzultacija dogovara se prilikom
individualnog savjetovanja i definira
se u profesionalnom planu traZenja
posla. Individualne kon-ultacije
nezaposlena osoba i savjetnik za
zaposljavanje obav ljaju u
dogovorenom vremenu jednom

HZZ

Broj zena
uklju¢enih u
individualne
konczultacije

1.073.264

311.258

281.668

1.500.000

DP -
redovna
sredstva

HZZ-a
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tjedno. a najmanje jednom u 4

tjedna.
Aktivnosti u svrhu pripreme za

6. Aktivnosti u
svrhu pripreme za
zaposljavanje

saposljavanje za nezaposlene
osobe/ostale trazitelje saposlenja
obuhvacaju radionice ¢ija svrha je
unapredenje znanja i vjestina
aktivnog trazenja posla. Radionice
nisu obvesna aktivnost. a savjetnik
za saposljavanje upucuje
nezaposlenu osobu/ostalog trazitelja
zaposlenja na radionicu na temelju
dogovora nakon 3to procijeni da je
odredena radionica prijeko potrebna
za jatanje vjestina istog u traZenju
posla. U svim podruénim uredima
provode se tri osnovne radionice
.Kako se predstaviti poslodavcu?,
.Kako traziti posao-pisanje
Zivotopisa i zamolbe?" i .Metode
samoprtocjene™. Uz navedene
radionice. svaki podru¢ni ured
osmisljava i provodi i druge
radionice za nezaposlene
osobe/ostale trazitelje zaposlenja
prema specifiénim karakteristikama
osoba koje se vode u evidenciji
pojedinog podruénog ureda.
Edukacija Zena poduzetnica:

HZZ

Broj 7ena
ukljucenih u
aktivnosti u

svrhu pripreme
za zapo§ljavanje

4.702

12.054

11.721

6.700

DP —
redovna
sredstva
HZZ-a

7. Podrika razvoju
Zenskog
poduzetniitva

umrezavanje Zena poduzetnica:
podizanje razine svijesti o vaznosti
ukljugivanja §to veceg broja Zena u
poduzetnitvo putem konferencija i
okruglih stolova te jatanje
inovativnog potencijala zena
poduzetnica kroz organizirane
nastupe na sajmovima inovacija i sl.
Sudjelovanje Zena poduzetnica u

HGK

Ukupan broj
Zenskih osoba
koje su
sudjelovale na
edukacijama

4075

Nema
dostupnih
podataka

5.010

Redovna
sredstva
HGK

8. Potpora
poduzetnosti 7ena

programima poticajnih mjera i
operativnim programima te u
sustavu bespovratnih potpora uz
mogucnost koristenja dodatnih
bodoya i dodatnih pogodnosti.
Provedba programa
samozaposljav anja. posebno za

samohrane majke: potpore za

MINPO

Broj
dodijeljenih
potpora

161

n/p

40

kn

17.147.167.25

DP
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prijelaz od samozaposljavanja do
poslodavca: podrska za osnivanje
gospodarskih subjekata u
djelatnostima brige o djeci i
starijima: podrska Zenama
poduzetnicama u socijalnom
podusetnistvu; sufinanciranje usluga
za brigu o djeci i starijima. posebno
i za nezaposlene Zene koje planiraju
samozaposljavanje: jatanje
informiranosti o programu
samozapoSljavanja.

Kreditni program je namijenjen
mikro gospodarskim subjektima i
postojeé¢ima koji posluju do 24
mjeseca i onima u nastajanju.
Mikrokrediti su namijenjeni za
ulaganja u: osnovna sredstva
(ulaganje u strojeve i opremu,

9. Mikro ulaganje u alate i uredaje. ulaganje u
kreditiranje — prvi sredstva za rad. kupnja/adaptacija HAMAG- Broj izdanih 2 34 . 0 ) )
korak u zemljista i poslovnih objekata, BICRO mikrokredita -
poduzetnistvo* razvoj softverskih i IT rjesenja i
ostala nematerijalna imovina) i
obrtna sredstva. Najnizi iznos
kredita je 10.000 kuna. a najvisi
120.000 kuna. Rok otplate kredita je
5 godina. s po¢ekom od 6 mjeseci.
Kamatna stopa je 0.99% godidnje.
fiksna.
10, Mikrokrediti Povolini mikrokrediti ili 1.3:0-‘1\““;‘.“‘“
za konvertibilni krediti namijenjeni | HAMAG- | M~rorrecitaza
. o . . : .\ samozapo§ljava 0 34 - 200 - -
samozaposljavanje nezapgslenlm osobama za BICRO nie. po rodnoj
* pokretanje vlastitog poslovanja. pripa dnosti
CILJ 1.5. SMANJENJE 1 SPRECAVANJE DUGOTRAJNE NEZAPOSLENOSTI RADI SPRECAVANJA SIROMASTVA 1 SOCIJALNE ISKLJUCENOSTI
POCETNA OSTVARENA OSTVARENA CILJANA FINANCIJSK
INTERVENCIJA OPIS INTERVENCHJE NOSITELJ INDIKATOR VRIJEDNOST VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | A SREDSTVA IZVOR
2014. 2015. 2016. 2016. (KN)
Potpore za zapo$ljavanje
horizontalne su drzavne potpore s Broj dugotrajno
I Potpore za ciljem poticanja zapo3ljas ar}ja nezaposlenih ) ]
zaposljas anje nezaposlenih osoba u nepovoljnom HZZ osoba 1.353 4.665 3.897 8.447 37.608.129.57 | DP.ESF
- : polozaju na trzistu rada te su zaposlenih uz
dostupne svim korisnicima pod potporu

jednakim uyjetima. Iste su
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uskladenc s nacionalnim i
curopshim zakonodaystvom u
podrugju drzavnih potpora. Potpore
7a zapo§ljavanje dodjeljuju se u
obliku subvencija za place
poduzetnicima koji zaposljavaju
dugotrajno nezaposlene osobe i
osobe koje su u nepovoljnom
polozaju na trzistu rada u svrhu
sprecavanja njihovog ulaska u
dugotrajnu nezaposlenost
(samohrani roditelji. hrvatski
branitelji. pripadnici romske
nacionalne manjine i sl.) i to na
nacin da HZZ dodjeljuje 50%
godi$njeg troSha rada osobe.

Javni radovi su mjera politike trzista
rada koja spada u domenu direktnog
stvaranja novih radnih mjesta.
Drustveno koristan rad koji se
odvija u ograni¢enom vremenskom
periodu nudi sufinanciranje i
financiranje zapo§ljavanja
nezaposlenih osoba iz ciljanih
skupina, a prvenstveno dugotrajno
nezaposlenih osoba te osoba u

Broj dugotrajno

nezaposlenih

2. Javni radovi nepovoljnom poloZaju na trzistu HZZ ukl'(:lsé)e:aih u 1.642 9.083 8.453 10.253 ! I8'6485'n452'3 DP. ESF
rada koje bi mogle uci u dugotrajnu Jucer
nezaposlenost. Na ovaj nacin programd‘] avnog
pomaze se njihovoj aktivaciji te se rada
smanjuje i sprecas a dugotrajna
nezaposlenost.
Prednost imaju projekti iz podrugja
socijalne skrbi. edukacije. zastite i
ocuvanja okoli$a te odrzavanja i
komunalnih radova.
Obrazoy anje nezaposlenih osoba
pto.yodl se ciljem povecanja Broj dugotrajno
Laposl.).n osti nezapos[emh osotzja te nézaposlenih
- smanjivanja nesrazmijera ponude i ) 57 5
3622;12322%6 potraznje na svim razinama tr7ista HZZ ukli()jéoe:dih u 929 808 1.997 6.500 ! 1'337\'28“46 DP. ESF
rada. Nezaposlene osobe s :
nedovoljnom ili neadekvatnom ogigfgir':r%a
razinom obrasovanja upucéuju se u . :

obrasov ne programe trazenc na
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lokalnom tr715tu rada.
osposobljavanje 7a
samozaposlavanye 1 sl

4 Individualno
savjetovanje

Individualno sav jetov anje je
aktivnost osobnog susreta
nezaposlene osobe/ostalog trazitelja
zaposlenja 1 savjetnika za
zaposljavanje sa svrhom procjene
radnth potencijala nezaposlene
osobe/trazitelja zaposlenja.
utvrdivanja profesionalnih ciljeva.
procjene realnosti ciljeva s obzirom
na potrebe poslodavaca 1 trzi18ta rada
kao t definiranja postupaka kojima
se postizu realni profesionalni
cijevi Obvezno je jedno
individualno savjetovanje koje se
obav lja u roku od 60 dana od prijave
u evidenciju 1 koje rezultira
kretranim 1 s obje strane potpisanim
profesionalnim planom trazenja
posla

HZZ

Broj dugotrajno
nezaposlenth
osoba
ukljuéenth u
individualno
savjetovan)e

209543

6909

14.832

300.000

DP —
redovna

sredstva
HZZ-a

5 Individualne
konzultacie

Aktivnosti obuhvacaju redovite
kontakte 1zmedu nezaposlene
osobe/ostalog trazitelja zaposlenja 1
savjetnika za zaposljavanje koje
sadrze informiranje 1 savjetovanje o
natjecajima. rezultatima
kandidiranja te aktivnostima u svrhu
pripreme za zaposljavanje. kao 1
zapo$ljavanja Dogovorene
aktivnostt mogu se 1zvriiti osobnim
kontaktom. putem telefonshog
poziva ili elektromékim putem (e-
mailom) Vryeme individualnth
konzultactja dogovara se prilikom
mdividualnog savietovanja 1 definira
s¢ u profesionalnom planu trazenja
posla Individualne konzultacije
nezaposlena osoba 1 savjetnik za
zaposhavanje obav ljaju u
dogovorenom remenu jednom
tjedno. a najmanje jednom u 4
tiedna

HZZ

Broj dugotrajno
nezaposlenth
osoba
ukljuéenth u
individualne
konzultacnje

1256 700

70 817

66.864

1.800.000

DP -
redovna
sredstva

HZZ-a

6 Aktivnostiu
svrhu pripreme za

Aktivnostt u svrhu pripreme za
zaposljavanje za nezaposlene

HZZ

Broj dugotrajno

nezaposlenth

5952

1612

1.943

8.500

DP -
redovna
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zaposljavanje

osobe ostale trazttelje zaposlenja
obuhy acaju radionice Ctja svrha je
unapredenje znanja 1 vijestina
aktivnog trazenja posla Radionice
ntsu obvezna aktivnost. a savjetnih
7a zapo§ljavanie upucue
nezaposlenu osobu/ostalog trazitelja
zaposlenja na radionicu na temelju
dogovora nakon 3to procijent da je
odredena radionica prijeho potrebna
/a jacanje vjestina 1stog u traZzenju
posla U svim podru¢nim uredima
provode se tr1 osnovne radionice
.Kako se predstavit1 poslodaveu”.
.Kako trazit1 posao-pisanje
Zivotopisa 1 zamolbe? 1. .Metode
samoprocjene™ Uz navedene
radionice. svahki podru¢m ured
osmisljava 1 provodi 1 druge
radionice za nezaposlene
osobe/ostale trazitelje zaposlenja
prema specificmm karakteristitkama
osoba koje se vode u evidenciyt
pojedinog podruénog ureda

osoba
ukljuéenih u
aktivnosti u
svrhu pripreme
7a zaposljavanje

sredstyva
H7/7-a

7 Psihologyska
procjena
hompetencija 1
savjetovanje

Struéni tim Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje provodi individualno
profesionalno savietovanje
nezaposlenih osoba za potrebe
selekcnja za obrazoy anje. selekerja
za zapo§havanje te procjenu radnih 1
opcih sposobnosti u svrhu 1zrade
profestonalnog plana Postupak
individualnog savjetovanja
ukljucuye shedece usluge
profesionalno informiranje. intervju.
testiranje uz primjenu
psthodyagnostithog instrumentarnja
te po potrebi Ine¢nich pregled

HZZ

Broj dugotrajno
nezaposlenih
horisnika/bro)
usiuga

9039

3760/11 280u
sluga

8.562

12.500

DP —
redovna
sredstva

HZZ-a

8 Osiguravanje
prava na novanu
naknadu za
vrijeme
nezaposienosti

Kako b1 se umanple posljedice
nezaposlenost uslijed gubitha posla
nuzno je osigurati nov&anu naknadu

za nezaposlene osobe Za slucay
nezaposlenosti obvezno su osiguram
radnici u radnom odnosu te osobe
hoje obay ljaju samostalnu
djelatnost Da bi nezaposlena osoba

HZZ

Broj horisnika
novd&ane
naknade

90 890

159 900

97.7191

106.560

560 161 5745

3kn

DP
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ostvarila pravo na nos ¢anu naknadu
mora ispuniti uvjete propisanc
Z.akonom o posredovanju pri
saposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (mora se prijaviti i
podnijeti zahtjev HZZ-u u
propisanim rokovima. imati
najmanje 9 mjeseci rada u
posljednja 24 mjeseca te joj radni
odnos mora prestati bez njene volje i
krivnje odnosno samostalnu
djelatnost mora prestati obav ljati iz
opravdanog razloga). Trajanje
novéane naknade ovisi o vremenu
provedenom na radu. a visina
novcane naknade ovisi o utvrdenoj
osnovici (prosjek place ostvaren u
tromjese¢nom razdoblju prije
prestanka radnog odnosa odnosno
prosjek osnovice na koju su
obracunati i uplaceni doprinosi za
obvezna osiguranja u tromjese¢nom
razdoblju koje je prethodilo
prestanku obavljanja samostalne
djelatnosti).

Registriranim zadrugama koje
kvalitetnim poslovnim planom i
brojem zadrugara s utvrdenim
statusom hrvatskog branitelja i

Broj hrvatskih
branitelja i djece

djeteta smrtno stradalog. zato¢enog smrtno
9. Mjera potpore ili nestalog hrvatskog branitelja stradalih.
radu zadruga ispunjavaju postavljene kriterije zatocenih ili 1.500.000.00 DP
hrvatskih moZze se odobriti koriStenje potpore MHB nestalih 84 88 94 30 kn
branitelja kako bi njeni ¢lanovi kroz rad u hrvatskih
zadruzi mogli organizirano obavljati branitelja
svoje djelatnosti. ¢ime se doprinosi ukljuc¢enih u
povecanju pruzanja podrske u zadruge
integraciji korisnika na trziste rada i
smanjuje socijalna iskljué¢enost.
10. Mjera Mjera omogucava sufinanciranje
sufinanciranja projekta zadruga hrvatskih branitelja
projekata zadruga | ugovorenih u okviru programa EU. Broj zadruga DP
hrvatskih Sredstva za sufinanciranje projekata MHB koje koriste ove 0 0 0 4 0.00 kn
branitelja kroz ovu mjeru mogude je odobriti

ugovorenih u
okviru programa

zadrugama hrvatskih branitelja
isklju¢ivo za projekte koji su

intervencije
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B ﬂEopske unyje

prijavljenm 1 odobrent kroz | U
programe Na taj nadin s¢ nastoj
unaprijediti pruzanje podrske
korisnicima v integracip kros
poticanje na horistene sredstava 17
I U tondova 7a projekte kop ce
doprinijets zaposljavamu 1 sty aranju
uvjeta 7a Sto uspjesnije socijalno
uklju¢ivanje osoba iz ciljne skupine.
a od koyih ce koristi imati 1 $1ra
zajednica
Ministarstvo hrvatskih branitelja po
objavi Javnog poziva za navedenu
mieru u 2016 " godim nje
zaprimilo nit1 jedan zahtjev
U sljedecem razdoblju radit ce se na
dodatmim promotivnim 1
informativim aktivnostima u cilju
povecanja broja korisnika ove
intervencije
Olaksica je propisana u obliku

oslobodenja od obveze
obrac¢unavanja 1 uplate doprinosa na
placu koju poslodavac moze konsti

Umanjem
11 Olaksice za za dugotrajno nezaposlenu osobu MRMS, prihod
. “ . HZZ, Broj osoba za . y
zapoS§ljavanje Poslodavac moZe koristiti olakdicu u Povetanje za Drzavnog
MEIN, koje poslodavac manje od 400 869 985 o - N
nezaposlenth trajanju od dvje godine od dana " 10% proratun
14 Porezna koristi olak3icu
osoba zaposlenja Dugotrajno nezaposlena rava at
osoba je osoba koja se vodi upray H7Z0-a
neprekidno duZe od 2 godine u
evidenci1 nezaposlenih osoba HZZ-
a
MRRFEU nositelj je intervencije u Broj starijih
12 Promicanje ;
< okviru aktivnostt odrzivoga osoba koje su
ukljuéivanja
urbanoga razvoja koje se provode sudjelovale u
ranjivih skupina .
v kroz mehanizam [TU Oc¢ekivani projektnim
na trziste rada 1 rezultat su jednak pristup trzist aktivnostima za
njthovo soctjalno Zutati su PrISTUp ZISt | RRFEU > 0 0 0 150 0.00 -
N rada sudjelovanje u raznim ranjive grupe u
ukljuéivanje te
aktivnostima vezanim za stjecanje urbanim
borba protiv svih N .
oblika dodatnih viestina 1 radnog 1skustva, podru¢jima u
treninzima th psihosocijalno) kojima se
diskriminacije ; !
podrsci. poboljsane mogucnosti provodi

' Javni poziv za myeru je bio objarvlien od 9 svibmja do 30 rujna 2016 godine

" U sustavu HZMO a ne mogu se razlikovati nezaposiene osobe bez radnog ishustva u zyvanju za koje su se obrazovale 1 dugotrajno nezaposlene osobe (po Zakonu o poticanju zaposljasanja) obzirom da
se obje hategorije vode pod 1stom sitrom (sifra 56) stoga se ovdje navedeni opis rezultata odnost na ovu intersenciju te na ntervenchu 1 1 15 (1skazan u iznosu stanje na dan 31 12 2016 )
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CILJ 1.6. JACANJE PODRSKE NEZAPOSLENIM OSOBAM

zaposljavania horisnika socijalne
skrbi 1 posebno osjetljiv ih skupina
nezaposienth pobolj3ana znanja
viestine struénjaka 17 drusty enog
ncyladinog sektora 1 sektora
zaposliavama. jalanje svijesti o
diskrimnaci svih releyvantnh
dionika. povecan broj volontera 17
ranpivih shupina kao sredstvo
aktivnog ukljuéivanja Socnjalne
mnovacije 1 eksperiments biti ce
promon irani s ciljem vodenja
strukturne retorme soctjalne politike
1 programa u podruc¢ju aktivnog
ukljuéivanja Provedba projekata u
okviru mehanizama integriranth
teritoryjalnth ulagamja (11U
mehanizam) 103 nije zapocela
Preduvjet 7a po&etak provedbe
uspostava je posredmékih tiela za
ITU u gradovima korisnicima ITU
mehanizama tj donosenje Uredbe o
1zmjenama 1 dopunama uredbe o
tijelima u sustavima upravljanja t
koridtenja europshog socijalnog
fonda. europskog fonda za
regionalni razvoj 1 koheziyskog
fonda u vezi s ciljem ..ulaganje za
rast 1 radna mjesta” (dalje Uredba).
te potpisivanje sporazuma o
obav ljanju delegiranih funkcena1
sporazuma o provedbr ITU
mehanizama Uredba je 20 01 2017
objavljena na e-savjetovanju. a bila
je dostupna za komentiranje do
2701 2017 Potpisivanje navedenth
sporazuma treba uslijediti nakon
donodenja Uredbe

mehanizam 1 U

A KOJE POKRECU VLASTITI POSAO
POCETNA OSTVARENA | OSTVARENA CILJANA FINANCHSK
INTERVENCIJA OPIS INTERVENCUE INDIKATOR VRIJEDNOST VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | A SREDSTVA IZVOR
2014, 2015, 2016. 2016. (KN)
Potporaza >an}10‘1apo>l|avan|e Broj horisnika
I Potpore za ushladena je s Uredbom komisie potpore 7a
. (EZ-a) 1407/2013 o potporama male . 1700 4 885 4.980 4.330 55709682 kn | DP.ESF
samozaposljavanje . samozaposljava
venednostt Drzavnom potporom e
male vrijednostt smatra se svaka ’
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potpora pojedinom poduzetniku. ¢iji
ukupni iznos ne prelazi 200.000.00
eura u kunskoj protuvrijednosti.
prema srednjem tecaju HNB-a na
dan isplate. u raszdoblju od tri
fiskalne godine. neovisno o razini
davatelja koji dodjeljuje potporu
male vrijednosti (ministarsty a.
gradov 1. zupanije i sl.). Pri tome.
ukupna potpora male vrijednosti
koja se dodjeljuje bilo kojem
pojedinom poduzetniku u sektoru
cestovnog prometa ne smije
premasiv ati. 100.000.00 eura
tijehom bilo kojeg razdoblja od tri
fiskalne godine. Potpore za
samozaposljavanje dodjeljuju se
nezaposlenim osobama s
razradenom poduzetnickom idejom
u svrhu pokrivanja troskova
otvaranja i rada poslovnog subjekta.

Nezaposlenoj osobi koja ima pravo
na nov¢anu naknadu za vrijeme

. . " Broj osoba
nezaposlenosti moze se isplatiti kotima i
knada u jednokratnom iznosu radi ojima je
2.0mogucavanje na a U jedne . . odobrena isplata
isplate novéane zapoSljavanja i samozaposljavanja novéane
S 7e s iti 13.194.428.00
naknade u odnosno moze se odobriti HZZ naknade u 1,630 1.283 1.199 2.400 > DP
. nezaposlenoj osobi za otvaranje . kn
jednokratnom - - . L jednokratnom
S obrta ili samostalne djelatnosti. za :
iznosu s . - ) iznosu u svrhu
zaposljavanje u trgovatkom drustvu samozaposliava
u kojem ima najvise 25% udiela te oo
za osnivanje trgovachog drustva i e
saposljavanje u njemu.
Trosak HOK
- . . Savjetodavna pomoé pri izradi pruZanja proracun
iz-’r.a[(;?dz)sjgwp;:h poslovnih planova za savjeta
lanpova 7a samozaposljavanje budu¢im HOK Broj savjeta 30 30 45 30 financira se iz
‘am(]:za osliavanic ¢lanovima HOK-a. svih starosnih redovnih
> post J skupina i djelatnosti. pozicija HOK
prorauna
Nezaposlenim hrvatskim
braniteljima i nezaposlenoj djeci DP
4. Mjera smrtno stradalth. zatocenih ili MHB Broj korisnika 52 80 84 98 3.360.000.00

samozaposljavanja

nestalih hrvatskih branitelja koji
pokrecu vlastitu samostalnu
djelatnost omogucuye se horistenje

intervencije

kn
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potpora za samozaposljay anje sa
pokretanje djelatnosti. a u svrhu
pruzanja podrshe njihovoj integraciji
na trziste rada. odnosno poboljianju
pristupa trZistu rada.

HGK provodi projekt Erasmus za Broj ostyarenih Nema Redovna
poduzetnike pocetnike koji ima za edukaciia 1.070 968 dostupnih 1.150 - sredstva
cilj omoguciti mladima da 1-6 ! podataka HGK
mjeseci provedu kod iskusnog
poduzetnika u nekoj drugoj zemlji te
steknu dodatna znanja i praksu.
5. Podrika mladim | kako bi se time povecala aktivnost Broj mentorstva Europska
.. . . .. HGK : .. .
poduzetnicima pokretanja novih tvrtki i za mlade koji Komisija
samozapo$ljavanje mladih osoba. zapodinju 0 13 19 3 239.167.5 kn | iredovna
HGK organizira edukativne poduzetnic¢ku sredstva
aktivnosti za one koje Zele pokrenuti aktivnost HGK
svoju tvrtku te pruza mentorstvo za
mlade koji zapotnu poduzetnicku
aktivnost.
Kako bi se potaknulo usvajanje
poduzetni¢kih kompetencija.
poticanje poduzetni¢ke kulture u
drustvu te razvoj pozitivnog odnosa Broj
6. Obrazovanje za prema c:iveloiivot'nom‘ uée{lju Y dodiielienih
RtT] poduzetnidtvu. nuzno je osigurati MINPO o 28 0 0 50 0.00kn -
poduzetnistvo . potpora
bespovratne potpore studenskim Lorismici
. . ML orisnicima
inkubatorima. u¢eni¢kim zadrugama
i u¢enickim poduzecéima te poticati
aktivnosti promidzbe poduzetnistva
mladih od najranije dobi.
Kako bi se potaknulo stjecanje
novih i obnavljanje stecenih znanja i
vjestina potrebnih za sudjelovanje u
radu i drustvu znanja. nuzno je
osigurati bespovratne potpore za Broj
7. Obrazovanje za stjgcanje zanima.nja u .§ustz}\ u MINPO dodijeljenih 1197 2,099 2.087 1.600 14.357.000.00 | DP/ESF
obrte vezanih obrta, za stipendije ucenika potpora
u deficitarnim obrtni¢kim korisnicima
zanimanjima te 7a potpore
izvoda¢ima prakti¢ne nastave i
vjezbi naukovanja u programima
obrazovanja sa vezane obrte.
8. Pruzanje Kroz potporu projektima MINPO Broj 30 0 0 60 - -

" Myera se u 2015 12016 godininije provodila
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mentorskih usluga
start-up ts rthama'®

poduzetni¢kih potporih institucija
razy {jat ¢e se usluge: pruZanje
stru¢ne i savjetodavne pomoci.
edukacije/struéno osposobljavanje
poduzetnika po&etnika: razvoj nov ih
projekata: izrada projektne
dokumentacije za visoko tehnoloski
napredna i inovativna poduzeca.
pruzanje podrske povezivanju
poduzetnika sa znanstveno-
istraziva¢kim institucijama:
edukacija korisnika usluga
tehnoloskog parka/poduzetnikog
inkubatora.

dodijcljenih
potpora
korisnicima

9. Potpora
poduzetnosti
sena'’

Sudjelovanje Zena poduzetnica u
programima poticajnih mjera i
operativnim programima te u
sustavu bespovratnih potpora uz
mogucnost horistenja dodatnih
bodova i dodatnih pogodnosti.
Provedba programa
samozaposljavanja. posebno za
samohrane majke: potpore za
prijelaz od samozaposljavanja do
poslodavca: podr§ka za osnivanje
gospodarskih subjekata u
djelatnostima brige o djeci i
starijima: podr§ka Zenama
poduzetnicama u socijalnom
poduzetnistvu: sufinanciranje usluga
za brigu o djeci i starijima. posebno
i za nezaposlene Zene koje planiraju
samozaposljavanje: jatanje
informiranosti o programu
samozaposljavanja.

MINPO

Broj
dodiieljenih
potpora
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Poveéanje za
20%

CILJ 1.7. UKLANJANJE PREPREKA ZA PRYO ZAPOSLJAVANJE 1 OSIGURANJE STJECANJA PRVOG RADNOG ISKUSTVA ZA SUDJELOVANJE NA TRZISTU RADA
POCETNA OSTVARENA OSTVARENA CILJANA FINANCHSK
INTERVENCIJA OPIS INTERVENCUE NOSITELJ INDIKATOR VRUEDNOST VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | VRIJEDNOST A SREDSTVA IZVOR
2014. 2015. 2016. 2016. (KN)
L. Struéno Osobe hoje nemaju radnog ishustva | HZZ, Broj osoba 9.000 32.494 33.366 15.000 729.173.175 | DP.ESF
osposobljavanje za te 0sobe bez iskustva u zvanju za MRMS ukljudenih u

1
6 Miera se u 2016 godintnne provodila Naime. mjera se provodila u okviru dodjele potpora 1z Programa poticaja poduzetnidtyva 1 obrta — Poduzetniéki impuls 2014 Potpore su dodjeljivane u 2014
godini, a sama mjera se provodila u 2014 12015 godini U 2015 12016 godini nije bilo dodjele novih potpora sa navedenu syrhu buduci da je planiran prelazak s financiranja putem sredstava 17

drzavnog proracuna na sredstva EU fondova
" Miyerase u2015 12016 godini nije provodila




rad bes zasnivanja *Kow s se obrazov ale uklﬁau;:u 1 ] struéno | - 1 -
radnog odnosa strucno osposobljavanje za rad kako osposobljavanje
b1 se uz mentorstvo 1 definiran sarad
program ucenja na radnom mjestu
(definiran prema posebmim
propisima) osposobile za samostalan
rad. ukljucile na trziste rada 1l pak
pripremile 7a polaganje
stru¢nog/majstorshog 15pita
Razdoblje stru¢nog osposobljavanja
za rad ubraja se u pripravnicki staz
1/1lt radno 1skustvo propisano kao
uvjet za rad na poslovima radnog
mjesta odredenog zanmimanja
Osobe bez radnog 1skustva 1l one
koje su dulje vrijeme bile odsutne s
trZidta rada. u radno okruZenje Broj osoba
2 ¢ %
2 Obuka na ukljucuju se kroz obuku na rad'nom HZZ uklju¢enth u 0 118 397 1.100 772 580 DP. ESF
radnom mjestu mjestu kako b1 im se omoguéilo obuku na
upoznati radno okruZenje 1 zahtjeve radnom mjestu
radnog mjesta kao preduvjeta za
kvalitetno obav ljanje posla
CILJ 1.8, JACANJE INTERVENCIJA U PODRUCJU AKTIVACHJE NEAKTIVNOG RADNO SPOSOBNOG STANOVNISTVA
POCETNA OSTVARENA | OSTVARENA CILJANA FINANCIJSK
INTERVENCIJA OPIS INTERVENCIJE NOSITELJ INDIKATOR VRIJEDNOST VRIJEDNOST | VRUEDNOST | VRIJEDNOST | A SREDSTVA 1ZVOR
2014. 2015, 2016. 2016. (KN)
Kako bi se radno sposobni1 korisnict
zajamé&ene minimalne naknade
aktivirah uklju¢uju se u radove za
Broj
opce dobro U radovima za opce
nezaposlenih
1 Radna dobro korisnici mogu sudjelovati
aktivacyja naymanje trideset. a najvise radno sposobnih
x MDOMSP, korisnika
korisnika socyjalne devedeset sat1 mjeseéno Centri zz Jarlaméene Smanienie za
naknade Dugotrajni korisnik zajaméene entr za ! 52132 3873 5214 ",, J - N
. socijalnu mimmalne 30%
(zajamcene minimalne naknade (naymanje jednu
. skrb naknade
minimalne godinu) zaposhavanjem ne prestaje <
uklju¢emh u
naknade) automatizmom bit1 korisnik
radove 7a opce
predmetne naknade vec je nastavlja
dobro
primati kroz slijedeca tri mjeseca s
tim da se naknada s vremenom
umanjuje
CILJ 1.9. POVECANJE STOPE PARTICIPACLJE DRUSTVENO NAJUGROZENIJIH SKUPINA (OSOBE ROMSKE NACIONALNE MANJINE, OSOBE IZASLE 1Z SUSTAVA ALTERNATIVNE SKRBI,
SOCIJALNO ISKLJUCENI 1 SL.)
POCETNA OSTVARENA | OSTVARENA CILJANA FINANCIJSKA
INTERVENCLIA OPIS INTERVENCLJE NOSITELJ | INDIKATOR | yRIJEDNOST | VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | SREDSTVA | 'ZVOR

'® Aktivacija radno sposobnih korisnika ukhuéivanjem u radove za opee dobro ne 1ziskuje dodatne troskove 1z Drzayvnog proracuna
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2014. 2015, 2016. 2016. (KN)
Potpore za zaposljavanje
horizontalne su drZzavne potpore s
ciljem poticanja zapoiljavanja
nezaposlenth osoba u necpovolinom
polozaju na trzi3tu rada te su
dostupne svim hortsnicima pod
jednakim uvjetima Iste su uskladene Bro) pripadnika
s nactonalnim 1 europskim posebnih
zahonodavstvom u podru¢ju (drustveno
I Potpore 7a drzavnih potpora Potpore za najugrozenije)
zaposhjavanye zaposljavanje dodjeljuju se u obliku HZZ skupina 30 264 189 120 1 823 950.86 DP.ESI
subvencia za place poduzetnicima nezaposlenth
ko zaposljavaju osobe koje suu osoba
nepovoljnom polozaju na trzistu rada zaposlenih uz
u svrhu spreavanja njthovog ulaska potporu
u dugotrajnu nezaposlenost
(samohrani roditelji. hrvatski
bramtelji. pripadnici romske
nacionalne manjine t sl ) 1 to na
na¢in da HZZ dodjeljuje 50%
godidnjeg troska rada osobe
Javni radovi su mjera politike trzita
rada koja spada u domenu direktnog
stvaranja novih radnih mjesta
Drustveno koristan rad ko se odvija
u ograni¢enom vremenshom periodu Broj osoba 1z
nuds sufinanciranje 1 financiranje posebnih
zaposljavanja nezaposlenih osoba 1z (drustveno
ctljamh skupina. a prvenstveno najugroZenije)
2 Tavni radovi osoba u nepovoljnom polozaju na HZZ skupina 600 1063 888 1200 12 468 185.22 | DP.LSF
trz1$tu rada koje bt mogle uciu nezaposlenih
dugotrajnu nezaposlenost Na ovaj ukljuéenth u
nain pomaze se njthovoj aktivaciyi programe
te se smanjuje 1 sprecava dugotrajna javnog rada
nezaposlenost Prednost imaju
projekti iz podrugja socijalne skrbi,
edukacye. zasute 1 ouvanja okolisa
te odrZavanja 1 komunalnih radova
Broj osoba 1z
Obrazov anje nezaposlenth osoba poscbnih
provodi se s ciljem povecanja (drustveno DP. ESF
3 Obrazovanje zapoSlnvostt nezaposlenih osoba te 77 najugroZenije) 50 93 605 330 3495 149.67 l‘PA .
nezaposlenth smanjivanja nesrazmjera ponude 1 skupina
potraznje na svim razinama trzista nezaposlenth
rada Nezaposlene osobe s ukljucenth v
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nedovoljnom 1l neadeky atnom
razinom obrazovanja upucuju sc u
obrazovne programe trazene na
lokalnom trz15tu rada.
osposobljavanje za
samozaposljavanye 1 sl

programe
obrazovanja

Individualno savjetovange je
aktivnost osobnog susreta
nezaposlene osobe/ostalog trazitelja
zaposlenja t savjetnika za
zaposhavanje sa svrhom procjene
radnih potencijala nezaposlene

Broj pripadnika

osobe/traZitel)a zaposlenja. posebnih
utvrdivanja protesionalnih ciljeva. skupina DP —
procjene realnosti ciljeva s obzirom nezaposlenth
45;3?;:/(;322:20 na potrebe poslodayaca 1 trzista rada HZZ (drustveno 68 136 28 927 30.071 97.000 ;fggs\;?:
kao 1 definiranja postupaka koyima najugrozenije) H7Z-a
se postizu realm profesionalm ukljuéenth u
ciljevi Obvezno je jedno individualno
individualno savijetovanje koje se savjetovanje
obavlja u roku od 60 dana od prijave
u evidenciju 1 koje rezultira
kretranim 15 obje strane potpisanim
profesionalmm planom trazenja
posla
Aktivnosti obuhvacaju redovite
kontakte 1zmedu nezaposlene
osobe/ostalog traZitelja zaposlenja 1
savjetnika za zaposlavanje koje
sadrZe informiranje 1 savjetovanje o
natjeéajima, rezultatima kandidiranja Broj pripadnika
te aktivnostima u svrhu pripreme za poscbnih
zaposljavanje, kao 1 zapo§ljavanja KuDIna
Dogovorene aktivnostt mogu se ne;ap(?slenlh DP —
5 Individualne 17vrsiti osobnim kontaktom. putem osoba i redoyna
N | telefonskog poziva th elektromiéhim HZZ druttye 318981 65198 58.200 450.000 d
onzultacie (drustveno sredstva
putem (e-mailom) Vrijeme najugrozenije) HZ7-a
mdividualnih konzultacja dogov ara ukljucenth u
se prihkom individualnog indiv idualne
savjetovanja t definira se u konzultactje

protestonalnom planu traZenja posla
Individualne konzultacye
nezaposlena osoba 1 savjetnik za
zaposljavanje obavijaju u
dogovorenom vremenu jednom
tedno. a naymanje jednom u 4
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tjedna. o

6. Aktivnosti u
svrhu pripteme za
7aposljavanje

Aktivnosti u svrhu pripreme za
zaposljavanje za nezaposlene
osobe/ostale traZitelje zaposlenja
obuhvacaju radionice ¢ija svrha je
unapredenje znanja i vje$tina
aktivnog trazenja posla. Radionice
nisu obvezna aktivnost. a savjetnik
za zaposljavanje upucuje
nezaposlenu osobu/ostalog trazitelja
zaposlenja na radionicu na temelju
dogovora nakon $to procijeni da je
odredena radionica prijeko potrebna
za jacanje vjestina istog u traZenju
posla. U svim podru¢nim uredima
provode se tri osnovne radionice
.Kako se predstaviti poslodavcu?.
.Kako traziti posao-pisanje
Zivotopisa i zamolbe?” i .Metode
samoprocjene™.

Uz navedene radionice. svaki
podruéni ured osmisljava i provodi i
druge radionice za nezaposlene
osobe/ostale traZitelje zaposlenja
prema specifiénim karakteristikama
osoba koje se vode u evidenciji
pojedinog podrué¢nog ureda.

HZZ

Broj pripadnika
posebnih
skupina
nezaposlenih
osoba
(drustveno
najugroZenije)
ukljuéenih u
aktivnosti u
svrhu pripreme
za zapo$ljavanje

871

1.745

1.826

1.250

DP -
redovna
sredstva

HZZ-a

7. Psihologijska
procjena
kompetencija i
sav jetovanje

Struéni tim HZZ-a provodi
individualno profesionalno
savjetovanje nezaposlenih osoba za
potrebe selekcija za obrazovanje,
selekcija za zaposljavanje te
procjenu radnih i op¢ih sposobnosti
u svrhu izrade profesionalnog plana.
Postupak individualnog savjetovanja
ukljuéuje sljedeée usluge:
protesionalno informiranje. intervju,
testiranje uz primjenu
psihodijagnosti¢kog instrumentarija
te po potrebi lijeéni¢ki pregled.

HZZ

Broj korisnika /
broj usluga

9.039

9.740
korisnika/
29.220 usluga

8.652

12.500

DP —
redovna
sredstva

HZZ-a

8. Mjera poticanja
obrazovanja
hrvatskih
branitelja i djece
smrtno stradalih.
zatocenih ili

Poticanjem na podizanje razine
obrazovanja i promjenom zanimanja
zeli se utjecati na pobolj3anje
kvalifikacijske strukture
nezaposlenih hrvatskih branitelja i
nezaposlene djece smrtno stradalih,

MHB

Broj korisnika
ukljugenih u
obrazovanje

kros
intervenciju

53}

24

53

134.360.00 kn

DP
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branitelja

[ nestalih hrvatskih |

satoenih ili nestalih hry atskih
branitelja te tako olak3ati pristup
trzistu rada i utjecat1 na poveéanije
njihove zaposljivosti. Ova
intervencija omogucuje korisnicima
da kros programe obrazovanja
usklade svoje kompetencije s
promjenama na trzistu rada. §to
utjece na smanjivanje rizika od
siromastava i socijalne iskljuéenosti

9. Mjera potpore
za pro$irenje
postojece
djelatnosti

Mjera je namijenjena poslodavcima
koji namjeravaju prosiriti postojeéu
djelatnost zaposljavanjem
nezaposlenih hrvatskih branitelja ili
nezaposlene djece smrtno stradalih,
zatocenih ili nestalih hrvatskih
branitelja. Potpora se moze dodijeliti
ca zapo$ljavanje jednog do najvise
tri hrvatska branitelja ili djece
smrtno stradalih. zato¢enih ili
nestalih hrvatskih branitelja.

MHB

Broj zaposlenih
horisnika kroz
intervenciju

18

25

360.000.00 kn

DP

10. Potpora
projektima
zadruga hrvatskih
branitelja u
podrugju zastite
oholisa

Potpora projektima zadruga
hrvatskih branitelja u podrugju
zastite okoli$a usmjerena je na
aktivnosti zastite i unapredenja
okolisa kao drustveno korisne
aktivnosti pri cemu je jedan od
ciljeva socijalno uklju¢ivanje i

resocijalizacija hrvatskih branitelja i
djece smrtno. stradalih zato¢enih ili
nestalih hrvatskih branitelje kroz
njihovo zaposljavanje u zadruzi ili

na provedbi sufinanciranog projekta.

MB sufinancira 60% opravdanih
troshova projekta pod uvjetom da
zadruga kojoj je projekt odobren
zaposli nezaposlenog hrvatskog
branitelja ili dijete smrtno stradalog.
zato¢enog ili nestalog hrvatskog
branitelja.
U 2016. godini Fond za zastitu
okolisa i energetshu uéinkovitost i
Ministarstvo hrvatskih branitelja
nisu objavili zajednicki natjec¢aj za
provedbu ove mjere. zbog

MHB

Broj zaposlenih
hrvatskih
branitelja i
zaposlene djece
smrtno stradalih.
zatocenih ili
nestalih
hrvatskih
branitelja kroz
ovu intervenciju

27

0.00 kn

DP

41




nemogucnosti osiguravanga uy jeta za
objavu natje€aja od stranc F'onda za
sastitu okolisa i energetshe
ucinkov itosti. slijedom ¢ega nije
postojala mogucnost realizacije
navedene mjere.

11. Organizacija
sajmova zadruga
hrvatskih
branitelja i

Organizacijom sajmova i okruglih
stolova na teme od znacaja za rad
zadruga hrvatskih branitelja prati s¢
podrzava rad braniteljskih zadruga.
pruZaju se informacije i
savjetodavna pomo¢ u skladu s
potrebama zadruga. Na taj nacin s¢
utje¢e na medusobno povezivanjc
zadruga. unapredenje njihovog

Broj zadrugara

osposobljavanja i
zaposljavanja
hrvatskih
branitelja i djece
smrtno stradalih.
zatocenih ili
nestalih hrvatskih

DP
okruglih stolova poslovanja. rjeSavanje pitanja s MHB okupljenih na 352 465 410 410 196.366.25 kn
na teme od podrugja interesa zadruga hrvatskih sajmovima
znacaja za rad branitelja u suradnji s nadleZnim
zadruga hrvatskih tijelima, ¢ime se pruza podrika u
branitelja integraciji na trziSte rada §to
doprinosi zaposljivosti i stvaranju
uvjeta za njihovo §to uspjesnije
socijalno uklju¢ivanje, a od kojih ¢e
koristi imati i §ira zajednica
12. Informiranje Ova intervencija obuhvaéa pruzanje
nezaposlenih savjetodavne pomo¢i i informacija o
hrvatskih mjerama programa struénog
branitelja i osposobljavanja i zapo§ljavanja
nezaposlene djece hrvatskih branitelja i djece smrtno
smrtno stradalih, stradalih. zatocenih ili nestalih
zatocenih ili hrvatskih branitelja s ciljem
nestalih hrvatskih povecanja njihove zaposljiv osti. S Redovite
o LT LA Broj korisnika . .
branitelja o jatanja hompetencija i ostvarivanja T aktivnosti
. . . : . : kojima je .
moguc¢nosti osobnog potencijala kroz ruena MHB-a:
kori§tenja mjera zaposljavanje. MHB infgrmaci'a o 2.121 2.874 2.555 2.000 0.00 kn nisu
poticanja rmacy potrebna
o mjerama
zapo§ljav anja : sredstva
, Programa
Programa stru¢nog
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branitelja

o

CILJ 1.10. POTICANJE ZAPOSLJAVANJA TEZE ZAPOSLJIVIH SKUPINA KROZ DRUSTVENO PODUZETNISTVO

POCETNA OSTVARENA | OSTVARENA CILJANA FINANCIJSK
INTERVENCHJA OPIS INTERVENCIJE NOSITELJ INDIKATOR VRIJEDNOST VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | A SREDSTVA IZVOR
2014, 2015. 2016. 2016. (KN)
Unutar programa jayvnog rada. mlade
osobe. osobe s invaliditetom.
posebne sl\vupme te dvu.gotrz.zlno Broj osoba
nezaposlene Zene zaposljavaju se u S
- . o : et . zaposlenih u
1. Zaposljavanje u trgovackim drustvima nastalim drusts enim
drustvenom unutar drudtyenog poduzetniitva HZZ T 50 11 25 200 351.018.73 DP. ESF
. . o o poduzedima u
poduzetnistvu (osnivaci trgovackih druStava udruge
ili ustanove). a u svrhu jacanja >l\l.opu progr;?ma
kapaciteta civilnog sektora te javnog rada
promoviranja dru§tvenog
poduzetnistva.
. ) NS Broj dodijeljenih
2. Z?druEno Bespovratne potpore namijenjene MINPO potpora 0 0 0 5 0.00 kn :
poduzetnistvo ulaganju u zadruge
zadrugama
CILJ 1.11. POVECANJE ZAPOSLENOSTI U ORGANIZACIJAMA CIVILNOG DRUSTVA (UDRUGE, ZAKLADE, USTANOVE, ZADRUGE KOJE DJELUJU NEPROFITNO I USMJERENE SU NA
OPCI INTERES)
POCETNA OSTVARENA | OSTVARENA CILJANA FINANCHJSK
INTERVENCIJA OPIS INTERVENCIJE NOSITELJ INDIKATOR VRIJEDNOST VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | A SREDSTVA IZVOR
2014, 2015, 2016. 2016. (KN)
Kroz mjeru javni radovi potice se
zapos$ljavanje osoba u nepovoljnom
poloZaju na trziStu rada u civilnom
sektoru. Ovo je mjera politike trzista
rada koja spada u domenu direktnog
stvaranja novih radnih mjesta.
Drustveno koristan rad koji se odvija
u ograni¢enom vremenskom periodu Broj osoba u
nudi sufinanciranje i financiranje nepovoljnom
zaposljavanja nezaposlenih osoba iz poloZaju na
1. Javni radovi ciljanih skupina. Program javnog HZZ trzistu rada 200 2.225 2925 600 41.069.191.19 | DP.ESF
rada mora se temeljiti na drutveno ukljucenih u
korisnom radu kojeg inicira lokalna javne radove u
zajednica. udruge civilnog drudtva i civilnom sektoru
drugi subjekti. Javni rad mora biti
neprofitan i nekonkurentan
postojecem gospodarstvu na tom
podru¢ju. Prednost imaju projekti iz
podrudja socijalne skrbi. edukacije.
zastite i o¢uvanja okolisa te
odrZavanja i komunalnih radova.
2. Pod.r§ka . Ovom jnter\ 'encijo.m se planira Ured za Broj. . 440 377 0 700 0.00 kn DP/ ESE
osposobljavanju osigurati kontinuirano udruge osposobljenih
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koordinatora
volonterskih
programa u
organizacijama
civilnog drustva

osposobljavanje koordinatora
volonterskih
programa u organizacijama civilnog
drustva i neprofitnim ustanovama
svrhu podizanja kvalitete
upray ljanja volonterima. u¢inkovitog
pracenja rada volontera te izdavanja
potvrde 0 kompetencijama
steéenim kroz sudjelovanje u
volonterskim programima §to
pridonosi povecanju stupnja
zaposljivosti.

Ured za udruge Vlade Republike
Hrvatske 14. srpnja 2016. godine
objavio je Poziv na dodjelu
bespon ratnih sredstava .Podrika
organizatorima volontiranja za
unaprjedenje menadZzmenta
volontera i provedbu volonterskih
programa™. Poziv se provodi se u
okviru Europskog socijalnog fonda.
odnosno Operativnog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-
2020.. Prioritetne osi 4.. Specifi¢nog
cilja 11.ii.1. Razvoj kapaciteta
organizacija civilnog drustva.
osobito udruga i socijalnih partnera.
te jacanje civilnog i socijalnog
dijaloga radi boljeg upravljanja.
Ukupna financijska alokacija u
ohkviru ovog Poziva na dostavu
projektnih prijedloga iznosi
27.000.000.00 kn. Rok za prijavu na
Poziv bio je 19. rujna 2016. godine.
Pristigli projektni prijedlozi su u fazi
procjene. ofekivani pocetak
provedbe projekata je u prvoj
polovici 2017. godine. te stoga
vrijednosti za ovu intervenciju u
2016. godini nisu bile ostvarene.

Viade RH
(LZU VRH)

koordinatora

volontera u
organizacijama
civilnog drustva

i neprofitnim
ustanoyama

3. Izgradnja
kapaciteta lokalnih
organizacija
civilnog druitva za
ravnomjeran
socio-ehonomski

Ovom intervencijom se planira
osigurati podrika novom
zaposljavanju mladih nezaposlenih
osoba u
organizacijama civilnog druitva na
otocima i slabije rasvijenim

Ured za
udruge
Viade RH
(UZUVRH)

Broj
novozaposlenih
mladih osobau

tokalnim
organizacijama
civilnog drudtva

60

0.00 kn

DP/ ESF




rasvoj na otocima

podru¢jima. u svrhu doprinosa

na otocima i
i slabije ravnomjernom socio-chonomskom slabije
rasvijenim razvoju. Ured za udruge Vlade razvijenim

podrugjima Republike Hrvatshe odreden je kao
jedno od tijcla u Sustavu upravljanja
i kontrole 7a provedbu Operativnog
programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014. - 2020.. unutar
Prioritetne osi 4. ..Dobro
upravijanje” te je sudjelovao u
procesu programiranja prioriteta
ulaganja sredstava iz Europskog
socijalnog fonda namijenjenih
organizacijama civilnoga drustva.
Prioriteti ulaganja odabrani su
temeljem javnog savjetovanja sa
svim zainteresiranim dionicima. a
Ured za udruge sastavio je popis
klju¢nih projekata hoji se planiraju
financirati u financijshom razdoblju
2014. — 2020. Izmedu ostalih,
planiraju se projekti (operacije)
.JIzgradnja kapaciteta lokalnih OCD-
a za ravnomjeran socio-ehonomski
razvoj na otocima i slabije
razvijenim podrudjima~. O¢ekivano
raspisivanje ovih poziva je u 2018.
godini. 1z ovih razloga vrijednosti za
intervenciju
u 2016. godini jo$ nisu bile
ostvarene

podruéjima

IR EL
’ A oA

LRONKURENIWOSTIC © - <" o oE o= - AT v SRS NS s B
CILJ 2.1 PODR KA OSOBAMA ZAPOSLENIMA PO FLEKS[BILNIM OBLICIMA UGOVORA o) RADU
POCETNA OSTVARENA | OSTVARENA CILJANA FINANCHIJSK
INTERVENCLIA OPIS INTERVENCIJE NOSITELJ INDIKATOR VRIJEDNOST VRIJEDNOST | VRLIEDNOST | VRIJEDNOST | A SREDSTVA IZVOR
2014, 2015. 2016. 2016. (KN)
Pruzanje tinancijske podrike
osobama koje rade u sezoni te jedan
dio godine nemaju osiguranu placu
niti kontinuitet prijave na Broj stalnih
| Stalni sezonac mirovinsko osiguranje. Definirano je sei(;naca i
’ da je stalni sezonac osoba hoja je HZZ ukljuéenih u 369 1.991 2.835 1.476 17.995.495 kn | DP.ESF
kontinuirano u radu provela ntervenciiu
najmanje 6 mjcseci kod istog nte I

poslodavca i koja ée kod poslodavca
raditi najmanje 3 sc/one. ili je
prethodno radila 3 sezone bez obzira
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jc li imala status stalnog sezonca

2. Potpora za
zaposljavanje na

Dodjeljivanje potpore ra
caposljavanje u obliku subvencije za
place dvaju osoba na pola radnog
vremena. Ova intervencija koristi se
zaosobe s invaliditetom i starije
osobe kojima je na taj nadin
olaksano zaposlenje jer ne rade u
punom radnom vremenu. Tijekom
2016. godine Hrvatski zavod za

Broj osoba
obuhvacenih

diieli ) zaposljavanje provodio je potpore 7a HZZ potporom za 40 0.00 kn
ijeljenom radnom " . .
S mjestu z-apos'ljavanje sukladno Zal.\()m} o d1_|e|_|epo radno
: drzavnim potporama. medutim. iako mjesto
su postojali svi preduvjeti za
provedbu potpore za zapo§ljavanje
na dijeljenom radnom mjestu.
poslodavci nisu bili zainteresirani za
koristenje iste te u 2016. godini nije
bilo korisnika u navedenoj
intervenciji.
Potpora za zaposljavanje u obliku
subvencija za place poslodavcima za
zaposljavanje dugotrajno
nezaposlenih osoba na radna mjesta
radnika koji su na
obrazovanju/usavriavanju ili
3p neplad¢enom dopustu. Tijekom 2016. Broj osoba
. Potpora za . . s
o . godine Hrvatski zavod za obuhvacdenih
zaposljavanje zapo$ljavanje provodio je potpore za potporom za
zamjenskog i P - HZZ o . 20 0.00 kn
radnika zapos.ljavan‘]e sukladno Zallxom.J o zapo§[]av anje
drzavnim potporama. medutim. iako zamjenskog
su postojali svi preduyjeti za radnika
provedbu potpore za zaposljavanje
na dijeljenom radnom mjestu.
poslodavci nisu bili zainteresirani za
koristenje iste te u 2016. godini nije
bilo korisnika u navedenoj
interyvenciji.
Ovom intervencijom omogucava se Broj Zena koje je
integracija na trZite rada svih Zena primilo
4. Podrska Zzenama kojima je otezano zaposljavanje i financijsku
zaposlenim na kojima prijeti trajna 1skljucenost HZZ pomoc za 20 )
skradeno i nepuno | kroz sufinanciranje troska doprinosa - vrijeme rada u
radno vrijeme (zdravstvenog osiguranja) i troskova nepunom ili
proizailih iz kolektivnih ugovora skracenom

(regres. boZi¢nica. naknada za

radnom \remenu
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koristenje punog godisnjeg odmora)
Jenama hoje ne rade u punom
radnom vremenu sbog obiteljskih i
sliénih obaveza. Interyencija se u
2015.12016. godini nije provodila s
obzirom nato da je ovakav oblik
zaposljavanja omogucen izmjenama
radnog zakhonodavstva te nema

potrebe za daljnjom provedbom iste.
1. Broj prodanih
Poticanje zaposljavanija sezonskih vrijednosnih I roSak
5. Sezonsho radnika na pri.\ remenim.odnosno kupoqa za 480.000 491.321 419.745 600.000 .t.isl\anja .
zaposijavanje u povremenim poslovima u sezqnslg rad u vrijednosnih
polidprivrédi p(.).ljoprlvr.edl putem prpdaj; poljoprivredi kupona .
Aputem \ rued.nosmh l\upona. 'Tlme‘]e MRMS 2. Broj ugovora pokriva se iz DP
vrijednosnih rl)o‘]ednostavlﬁplen prlstu([j) o sezznskom redovnih
b zaposljavanju u poljoprivredi te se radu u ozicija
hupona poStiie uéinkovitrzje stf)zbij anje sive poljoprivredi 29.000 26.928 2206 40.000 Mipnistarst\ a
ekonomije. (sezonskih financija
knjiZica)
CILJ 2.2. POBOLJSANJE PRILAGODLJIVOSTI RADNIKA | PODUZECA
POCETNA OSTVARENA | OSTVARENA CILJANA FINANCIISK
INTERVENCIJA OPIS INTERVENCUJE NOSITELJ INDIKATOR VRUEDNOST VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | A SREDSTVA 1IZVOR
2014, 20185, 2016. 2016. (KN)
Poslodavcima koji zaposljavaju
novozaposlene osobe i mlade osobe Broi
kojima nedostaju znanja i vjestine za )
rad na konkretnom radnom mjestu novo(z)z;sgzlemh
1. Potpora za dodjelj uje se potpora za obuhvacenih
u.savréa\ anje usavrSavanje. DrZzavne potpore za potporom za
o usavr$avanje su horizontalne HZZ g . 34 27 42 700 78.126.07 DP. ESF
novozaposlenih y : P usavrSavanje/Br
osoba d”av'?e potpore s c11A].em oj mladih osoba
usavriavanja ve¢ zaposlenih osoba "obuhy acenih
te su dostupne svim korisnicima pod
jednakim uvjetima. Iste su uskladene potpo{rlorrll za
s nacionalnim i europskim usavrsavanje
zakonodavstvom.
Posloday cima koji prelaze na nove i
2. Potpora za vise tehnologije dod:ieljuju.se . .
Usan rSan anje potpore za usav.r§a\ anje radmka u Broj zaposlenih
zaposlenih radnika svrhu o¢uvanja radnih mjesta. osoba
Hzz obuhvacdenih 30 482 462 600 863.151.93 DP. ESF

kojima prijeti
gubitak radnog
mjesta

Drzavne potpore 7a usavr$avanje su
horizontalne drzavne potpore s
ciljem usavrsavanja vec zaposlenih
osoba te su dostupne svim

korisnicima pod jednakim uvjetima.

potporom za
usavrsavanjc
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[ste su uskladene s nacionalnim i
curopskim zakonodav styom.

3. Potpora za
obrazovanje ili
osposobljavanje
radnika

Poslodavac kod kojeg je doslo do
privremenog pada poslovnih
aktivnosti i/ili ostvarenog gubitka u
poslovanju i koji je izradio program
za ouvanje radnih mjesta sa
obrazovanje ili osposobljavanje 7a
radnike koji zbog smanjenja opscga
posla ne rade moZe koristiti potporu
za o¢uvanje radnih mjesta kako ne
bi doslo do otpustanja. Zahonom o
potporama za oCuvanje radnih
mjesta koji je usvojen 2014. godine
stvorena je podloga za provodenje
potpora za
obrazov anje/osposobljavanje
radnika te potpore za skracivanje
radnog vremena. U 2016. godini,
kao i u2015.. poslodavci nisu
ishazali interes za koriStenjem prve
od navedenih intervencija, tako da
nije bilo rezultata provedbe.

HZZ

Broj zaposlenih
osoba
obuhvacenih
potporom za
obrazovanje/
osposobljavanje

400

0.00kn

CILJ 2.3. JACANJE KOMPETENCIJA POSLODAVACA ZA PLANIRANJE 1

UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA U CILJU

JACANJA KONKURENTNOSTI (PREPOZNAVANJE ZNANJA |

VJESTINA POTREBNIH ZA RAD NA RADNOM MJESTU, USPOSTAVA SUSTAVA OSPOSOBLJAVANJA ODNOSNO USAVRSAVANJA RADNIKA)
POCETNA OSTVARENA | OSTVARENA CILJANA FINANCIJSK
INTERVENCLJA OPIS INTERVENCIJE NOSITELJ INDIKATOR VRIJEDNOST VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | A SREDSTVA IZVOR
2014. 2015, 2016. 2016. (KN)
Hrvatska udruga poslodavaca ne
provodi intervencije za krajnje
korisnike koje EUROSTAT-a prati
u okviru LMPD metodologije. ali
1. Savjetovanje i osigurava odredene usluge za
informiranje poslodavce koje mogu posredno
poslodavca - dovesti do poticanja zaposljavanja 2.156
U§luge HUP-a kod ukljugenih poslodavaca. HUP Broj uklju¢enih 480 ) sudionika/62 500 A Sredstva
koje indirektno Predmetne usluge su besplatne 7a poslodavaca dogadania® HUP-a
poticu ¢lanove HUP-a. a financira ih HUP gadan)
zaposljavanje za iz ¢lanarina i ostalih prihoda.
posloday ce Savjetovanjem i informiranjem

poslodavaca. ¢lanova HUP-a. na
posredni nacin. kroz edukacije i
seminare utjccali smo na

konkurentnost poduzetnika.

' Publikacija: Iurizam su ljudi - Zajedni¢ki rad na jacanju socijalnog dijaloga u schtoru turizma i ugostiteljstva http://www hup.hr/Easy Edit/UserFiles/HUP- T'1P-publikacija.pdl
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[ CILJ 2.4. PODRSKA POSLODAVCIMA UJACANJL KOMPETENCIJA ZA UPRAVLJANJE PROMJENAMA
POCETNA OSTVARENA | OSTVARENA CILJANA FINANCIJSK
INTERVENCIJA OPIS INTERVENCUE NOSITELJ INDIKATOR VRIJEDNOST VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | ASREDSTVA 1ZVOR
2014. 2018, 2016. 2016. (KN)
HZ £ putem mobilnih timova pruza
odgovarajuce usluge poslodaveima
ko1 s¢ nalaze u restrukturtranju th
su u teShocama te imaju 1zraden
program zbrinjavanja radnika u
v1>ku: a koje ce za posljedice 1imati Broj radnika DP -
[ Usluge mobilnth otpustanje dijcla radnika Mobilm obuhvacenih redovna
g tim nalazi se u svakom podru¢nom HZZ 1 000 853 362 1.200 -
timova " uslugama sredstva
uredu. a &ine ga savjetnici za
« mobilnih timova H/Z-a
zapo$ljavanje pravnict 1 psiholozi
Ci1ly 1m je pripremiti radnike kojima
prijett otkaz za trzidte rada te za njih
posredovati dok su jo$ zaposleni
kako b se 1zbjegao npihov dolazak u
evidenciu nezaposlenth
CILJ 2.5. PODRSKA ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA/OTVARANJE NOVIH RADNIH MJESTA
POCETNA OSTVARENA | OSTVARENA CILJANA FINANCLJSK
INTERVENCIJA OPIS INTERVENCIJE NOSITELJ INDIKATOR VRIJEDNOST VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | ASREDSTVA IZVOR
2014, 2015. 2016. 2016. (KN)
Poslodavac kod kojeg je doslo do
privremenog pada poslovnih
aktivnosti 1111 ostvarenog gubitka u
poslovanju 1 koj1 je 1zradio program
za ofuvanje radnih mjesta
Broj radnika
1 Potpora za skracivanjem radnog vremena 1 kao
skracivanje punog puno radno vriyeme za svakog obuhvacenth
HZZ potporom za 0 235 93 1.500 2 324 524 kn DP. ISP
radnog vremena pojedmog radnika odredio radno
skraceno radno
radnika vrijeme u trajanju od najmanje
. vrijeme
Sezdeset posto punog radnog
vremena prije njegova skracivanja
moZe koristiti potporu za oduvanje
radnih mjesta kako ne bt doslo do
otpustanja
Bespovratne nov¢ane potpore za
e ko o o
2 Potpore za e ehtom e (otbore potpora (bro) 28 500.000 kn
troshove oty aranja projexlom ulaganja ipotp ] nos ootvorenth 552 MINGO | 388MINGO | 1086 MINGO MINGO
1splacene temeljem provedbe MINGO/
novih radnih zakonodavnog okvira za poticanje MINPO radnih mjesta za ) bP
mjesta poveznih Vg poticany koje je 169 MINPO - MINPO 870 MINPO 18 984 386 kn
ulaganja. potpore se uvecavaju za
ulaganjem dodnjeljena MINPO
razvojno-investictjshe aktivnosti otpora)
50%. za aktivnosti poslovne podrske potp
1 za akt1vnostt usluga visoke dodane
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vrijednosti za 25%0 dok se 7a radno
intenzivne projekte ulaganja potpore
uvecavaju od 25 — 100%.
CILJ 2.6. PODRSKA RAZVOJU PROGRAMA PRILAGODBE RADNIH UVJETA STARLJIM RADNICIMA U CILJU OMOGUCAVANJA AKTIVNOG STARENJA (CJELOZIVOTNO UCENJE,
PRILAGODBA NA DRUGE POSLOVE, SUSTAV MENTORSTVA)
POCETNA OSTVARENA | OSTVARENA CILJANA FINANCIJSK
INTERVENCIJA OPIS INTERVENCUJE NOSITELJ INDIKATOR VRUJEDNOST VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | A SREDSTVA IZVOR
2014. 2015, 2016. 2016. (KN)
Sustav poticaja za zapo§ljavanje
osoba starijih od 50 godina u
1. Sustav poticaja izvozno orijentiranim poduzeé¢ima
za zapoéljavanje na nacin da se za osobe starije od 60
osoba starijih od godina placa 25% doprinosa. a MINGO i 0 0 ) ) i )
50 godina® osobe od 50-60 godina starosti da se
placa 50% doprinosa (vertikalna
mjera).
Obrazovanje nezaposlenih osoba
provodi se ciljem povecanja
zaposljivosti nezaposlenih osoba te
smanjivanja nesrazmjera ponude i .
2. Obrazovanje potraé‘n]e na svim razinama tr#ista Brf)J osqba DP. ESF.
- : HZZ ukljucenih u 2.000 1.507 4.400 2.200 25.419.270 N
nezaposlenih rada. Nezaposlene osobe s . IPA
. o obrazovanje
nedovoljnom ili neadekvatnom
razinom obrazoyanja upucuju sc u
obrazovne programe trazene na
lokalnom trzi$tu rada.
1. Broj prodanih
Poticanje zapo$ljavanja sezonskih vrijednosnih Tro8ak
radnika na privremenim odnosno kupona za 480.000 491.321 419.745 600.000 tiskanja
3. Sezonsko povremenim poslovima u sezonskirad u vrijednosnih
7aposljavanje u poljoprivredi putem prodaje poljoprivredi kupona
poljoprivredi vrijednosnih kupona. Time je MRMS pokriva se iz DP
putem vrijednosnih pojednostay ljen pristup redovnih
kupona zaposljavanju u poljoprivredi te se 5 - pozicija
postiZe ucinkovitije suzbijanje sive 2. Broj ugovora Ministarstva
ekonomije. o seéonskom financija
raduu 29.000 26,928 22.206 40.000
poljoprivredi
(sezonskih
knjizica)
PRIORITET 3. POVECANIE - EKROZP ONALNU, PROSTORNU 1 ORRAZDVNU POKRETLITVOST -

CILJ 3.3. RAZVOJ SUSTAVA CJELOZIVOTNOG PROFESIONALNOG USMJERAVANJA 1 RAZVOJA KARIJERE

* Mjera se ne provodi i nije predvidena odredbama 7akona o poticanju ulaganja (NN 102/13)
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INTERVENCIJA

OPIS INTERVENCHJE

NOSITELJ

INDIKATOR

POCETNA
VRIJEDNOST
2014.

OSTVARENA
VRIJEDNOST
2018.

OSTVARENA
VRIJEDNOST
2016.

CILJANA
VRIJEDNOST
2016.

FINANCIJSK
A SREDSTVA
(KN)

IZVOR

1. Profesionalno
usmjeravanje
uc¢enika

Profesionalno usmjeravanjc
uc¢enika provodi se u podruéni
urcdima Hrvatskoga zavoda za

zaposljavanje i u CISOK centrima
(1n.

HZZ.

Broj uéenika/
broj usluga

29.138

Broj u¢enika
48.340/
Broj usluga
82.387

60.736

45.000

DpP -
redovna
sredstva

HZZ-a

2. Stjecanje
kompetencija
upravljanja
karijerom

Savjetnici za profesionalno
usmjeravanje u podru¢nim uredima
provode individualno profesionalno
informiranje i savjetovanje u¢enika

(coaching) uz utvrdivanje

kompetencija putem
psihodijagnosti¢kog instrumentarija
te po potrebi lije¢nichog pregleda.
Nakon obrade u¢enik dobiva
Misljenje stru¢nog tima koje
sadrzava prijedlog obrazovnih
programa. Najée¢i horisnici
podrucnog ureda su uéenici s
teskocama (sukladno Odluci o
elementima i kriterijima za upis
ucenika u S8) te neodluéni ucenici
kojima je potrebna intenzivnija
podrska pri donosenju odluke.

HZZ

Broj osoba
ukljucenih u
radionice

36.063

31.647

61.608

55.000

DP -
redovna
sredstva

H7Z-a

3. Informiranje i
savjetovanje
ucenika za
obrtni¢ka
zanimanja

Podr3ka — savjeti za strukovno
obrazovanje za obrtni¢ka zanimanja.
U skladu s europskim smjernicama
koje isti¢u vaznost uklju¢ivanja
obrazovanja na radnom mjestu u
redov ni sustav strukovnog
obrazovanja. obrazovanje za vezane
obrte se odvija prema programu
sastavljenom od opéeobrazoynog
dijela i naukovanja. Naukovanje se
sastoji od stru¢no-teorijskog dijela
te prakti¢ne nastave i vjezbi.
Obrazovanje traje tri godine. Ucenik
koji je zavriio osnovno
obrazovanje. moze se upisati u bilo
koje obrtni¢ko zanimanje. Ugovor o
naukovanju zaklju¢uje obrtnik i
ucenik. odnosno njegov roditelj ili
staratelj.

HOK

Broj savjeta

3.000

3.000

3.000

4.000

Tro8ak
pruZanja
savjeta
financira se iz
redovnih
pozicija
HOK/POK
proracuna

HOK/
POK
proracun

CILJ 3.2, AKTIVACIJA MLADIH U NEET STATUSU

INTERVENCIJA

OPIS INTERVENCIJE

| NOSITELJ ]

INDIKATOR

POCETNA

| OSTVARENA | OSTVARENA |

CILJANA | FINANCUSK |

1ZVOR
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VRIJEDNOST VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | A SREDSTVA
2014. 2015. 2016. 2016. (KN)
Intervencija pruza podr$ku mladima
od 18 - 25 godina sa nedostatnim
vjestinama i znanjima kako bi mogli
napredov ati u visoho obrazovanjc.
MZ0 je ocijenio da jc mjcra
neprovediva te je re-alocirao Broj korisnika
1. Razvoj i stedstva na novu intervenciju u vaudera za
provedba priprema Ga:ancul /a fn.ladc poq nazivom MZO pqhadan]e 0 0 . 6.000 ) )
za polaganje ispita Druga prilika za stjecanje priprema za
drzavne mature kvalifikacije u visohom polaganje ispita
obrazovanju". Opis nove drzavne mature
intervencije nalazi se pod
poglavljem 2.1.3. Prioritet 3. —-
Povecanje mobilnosti radne snage
kroz profesionalnu. prostornu i
obrazovnu pokretljivost.
Intervencijom je predvideno
uvodenje mjera s ciljem povedanja
stopa upisa i zavr$etka visokog
e obrazovanjau STEM i ICT
2. Jacanje klju¢nih X .
kompetenciia u podrugjima putem dopunskih on-
petency line MOOC teéajeva (MOOC -
STEMi ICT . R
Massive Open Online Courses). S
podru¢jima za Ty o Broj korisnika
. MZO je ocijenio da je mjera .
osobe koje su e . = vaudera za
Zavsile neprovediva te je re-alocirao pohadanje
. sredstva na novu intervenciju u MZO o 0 0 - 6.000 - -
srednjoskolsko N dopunskih on-
: . Garanciji za mlade pod nazivom . .
obrazovanje s e~ . . . line MOOC
. L Druga prilika za stjecanje -
ciljem upisa u et o - tecajeva
s kvalifikacije u visokom
studijske programe obrazovanju". Opis nove
uSTEMICT \ - pIS
odrugju intervencije nalazi se pod
podrut poglavljem 2.1.3. Prioritet 3. —
Povecanje mobilnosti radne snage
kroz profesionalnu. prostornu i
obrazovnu pokretljivost.
MRRFELU je nositelj intervencije u
I okviru aktivnosti odrZivoga Broj mladih
3. Povecanje . . R
: g urbanoga razvoja koje se provode osoba ukljucenih
zapoSljavanja i hani iranih b .
integracija mladih kroz mehanizam lntegnram. u obrazovanje. ‘
- teritorijalnih ulaganja. Postoji MRRFEU | osposobljavanje. 0 0 0 250 - ESF

osoba (osobito u
NEET statusu) na
trziste rada

potreba za boljom uskladenoscéu
strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja s potrebama trzista
rada. uz potporu u¢inkov ite prakse

vjezbenicku
praksui
naukovanje
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profesionalnog usmyetavanja. ali 1
osiguranja pristupagnosts stjecanja
praktignih vjestina Osim toga.
Hryvatska je
suoena sa znacajnim porastom
mladth kop nisu nitt zaposlent niti u
obrazovanju 1 osposobljavanju
(NEET)

Provedba projekata u okviru
mehanizama integriranth
teritoryjalnih ulaganja (11U
mehanizam) 103 nije zapocela
Preduvjet za pocetak provedbe je
uspostava posrednickih tijela za
ITU u gradovima korisnicima ITU
mehanizama t; donosenje Uredbe o
1zmjenama 1 dopunama uredbe o
telima u sustavima upravlanja
kontrole koristenja europskog
socnjalnog fonda. europskog fonda
za regionalnt razvoy 1 kohezijskog
fonda u vezi s c1ljem .ulaganje za
rast 1 radna mjesta™ (dalje Uredba)
te potpisivanje sporazuma o
obavljanju delegiranih funkcija
sporazuma o provedbr ITU
mehanizama Uredba je 20 01 2017
objavljena na e-savjetovanju. a bila
1e dostupna za komentiranje do
2701 2017 Potpisivanje navedenth
sporazuma treba uslyediti nakon
donosenja Uredbe

CILJ 3.3. POTICANJE PROSTORNE POKRETLJIVOST]

pomoc te na naknadu putnth 1
selidbenth troskova za sebe.
bracnog druga. odnosno
1zvanbraénog druga 1 djecu. od
mjesta prebivalista do myesta

nov<&anu pomoc 1
naknadu putnih
selidbenth
troskova

Naknada putnth
1 selidbenth
troskova 9 998

POCETNA OSTVARENA | OSTVARENA CILJANA FINANCIISK
INTERVENCIJA OPIS INTERVENCUE NOSITELJ INDIKATOR VRIJEDNOST VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | A SREDSTVA 1ZVOR
2014. 2015. 2016. 2016. (KN)

1 Osiguravanje Nezaposlena osoba kojo) HZZ nije

pravana u mogucnostt osiguratt zaposlenje u Broj

jednokratnu myestu prebivahita. a koja sama th nezaposlenth Jfédnol\mtn

8 novéana pomoc
nov¢anu pomoc 1 posredovanjem HZZ nade osoba koje su 13
naknadu putnih 1 zaposlenje u drugom mjestu. ima ostvarile pravo

selidbenth troskova pravo na jednokratnu nov¢anu HZZ na jednokratnu 19/9615 105/9001 13/12.100 2315928.36 DP
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zaposlenja.

2. Poboljsanja
mobilnosti.
odnosno prostorne i
profesionalne
pokretljivosti radne
snage na
europshom trzistu
rada (EURES)

HZZ oban lja posredoy anje pri
zaposljavanju. savjetovanje i
informiranje o moguénostima
zaposljavanja. obrazoanja i
usavravanja te pruza druge
informacije o trZistu rada u
drzavama ¢lanicama EU. EGP-a i
Svicarske Konfederacije putem
EURES-a.

HZZ

Individualni
kontakti s
traziteljima posla
- pruzanje usluga
informiranja i
savjetovanja o
mogucénostima
rada i Zivota na
trzistima rada
EGP. kao i
informiranja o
stanju na
nacionalnim
trzi$tima rada
drzava ¢lanica

Individualni
kontakti s
poslodavcima -
pruZanje usluga
informiranja i
savjetovanja
vezano uz usluge
EURES mreze

Posredov anje
slobodnih radnih
mjesta

Usluge selekcije

20 000 osoba

1000 kontakata

500 radnih
mjesta
objavljeno od
strane
poslodavaca iz
drugih DC
ciljano za
hrvatske
trazitelje posla

1000 kandidata

13.870

1.441

68 slobodnih
radnih mjesta
od 49
poslodavaca:
za vrijeme
Europskih
dana poslova
581 slobodno
radno mjesto

363

13.821

2.029

108
slobodnih
radnih
mjesta od 77
poslodavaca

50.000

5.000

5.000 radnih
mjesta

DP -
redovna
sredstva

H7Z-a
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kandidata7a |

290 2.500
objav ljena kandidata
slobodna radna
mjesta
Organtzacija 3 Luropskadana | 2
europskih dana poslova
poslova 2 Dana 4
sigurne
mobilnosti
(Zagreb i
Provedba 2000 osoba 2 projekta Osijek)
prekograni¢nih informirano
projekata u 1000 kandidata YIEJ i 6000 asoba
svrhu pruzanja | - pruZena usluga TjoML)1200 | informirano/
podrske selekcije osoba 3000
regularnim informirano kandidata -
migracijama i pruZene
dostojnom radu usluge
unformiranja
CILJ 3.4, POTICANJE MOBILNOSTLSTUDENATA I UCENIKA, RAZVOJ MEDUNARODNOG PRIPRAVNICKOG STAZA 1 MOGUCNOSTI OBAVLJANJA PRAKSE U EU (OMOGUCITI I LAKSI
PRISTUP INFORMACIJAMA O STAZIRANJU U DRUGIM ZEMLJAMA)
POCETNA OSTVARENA | OSTVARENA CILJANA FINANCIJSK
INTERVENCIJA OPIS INTERVENCUE NOSITELJ INDIKATOR VRIJEDNOST VRIJEDNOST | VRIJEDNOST ;| VRIJEDNOST | ASREDSTVA IZVOR
2014, 2015, 2016. 2016. (KN)
U okviru Operativnog programa
U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.
- 2020. predvidena je aktivnosti .
1.Internacionalizaci dodjele potpora studentima za Broj .s.tude.nata
. Gjele potpora s kojima je
ja visokog ishustvo u¢enja kroz rad u ! .;'
obrazovanja - inozemstvu. u svrhu povecanja MZO dodijeljena
dodatak potporama apo§ljivosti studenata _ potporaza 0 0 0 100 i i
potp zapo$ljivosti s N
iskustvo u¢enja
za medunarodnu krozrad u
mobilnost U izradi je projektna dokumentacija .
. . Inozemstvu
za izravnu dodjelu sredstava
AMPEU"".
CILJ 3.5. POTICANJE VERTIKALNE PROHODNOSTI UNUTAR OBRAZOVNOG SUSTAVA TE PONOVNOG ULASKA U OBRAZOVANJE I1Z TRZISTA RADA
POCETNA OSTVARENA | OSTVARENA CILJANA FINANCIJSK
INTERVENCIJA OPIS INTERVENCLJE NOSITELJ INDIKATOR VRIJEDNOST VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | YRIJEDNOST | A SREDSTVA IZVOR
2014, 2015. 2016. 2016. (KN)
1. Financiranje Podrska neprekidnom obrazovanju Broj korisnika Drzavnim
nastay k'a kroz omgggéa\'aqie prel'flelsz_l > MZO vaucera za 0 0 466 500 proraéur}om DP
obrazovanja za dvogodisnjeg na trogodidnji i nastavak Republike
ucenike koji su trogodi$njeg na Cetverogodisnji obrazovanjau Hrvatske za

*! Agencija za mobilnost i programe EU
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zavrsili dvogodisnje
i trogodisnje
strukovne programe

program u strukovnom
obrazov anju te na taj nacin
omoguciti polaznicima stjecanjc
vise razine kvalifikacije s ¢ime im
sc omogucava lak$i pristup trzistu
rada ili nastavku obrazovanja

trogodi$njim ili

cetverogodisnji

m struhovnim
programima

2016. godinu.
u sredstvima
ovog
mintstarstva.
bila su
osigurana
sredstva za tu
namjenu kros

ekonomije™ odnosno prioritetnim
podrugjima industrijske politike
EU (.key enabling technologies™:
1. Napredne proizvodne
tehnologije 2. Bioproizvode 3. Cisti

transport 4. Pametne mreze 3.

place
zaposlenih u
srednjim
$holama
(plade za
redovan rad)
[ XRBOR] RANISIIRLAREROSTT PO R/ 2 ADA: - oo wnn v vt L S R I o R
CILJ 4.1, POVE ANJE ULAGANJA U LJUDSKE POTENCIJALE KROZ PODlZANJE UDJELA VISOKOOBRAZOVANIH U STANOVN[éTVU
POCETNA OSTVARENA | OSTVARENA CHLJANA FINANCIJSK
INTERVENCUA OPIS INTERVENCIJE NOSITELJ INDIKATOR VRUEDNOST VRUEDNOST | VRMEDNOST | VRIJEDNOST | A SREDSTVA 1ZVOR
2014. 2018. 2016. 2016. (KN)
U okviru Operativnog programa
. Uginkoviti ljudski potencijali Broj studenata
1. Dodjela . p .. .
stipendija 20'14,-2020. predvn‘dena‘!.e Sl:]l(bl_]eg S(:(CIO- 55.884.000.00
studentima slabijeg aktivnost d(.)djek S“.Pend”d MZO cronomskog. 0 0 5.286 5.000 AR DP
. studentima slabijeg statusa kojima je kn
socioekonomskog . - o
socioekonomskog statusa u svrhu dodijeljena
statusa s .. 8 . . .\
povecanja dostupnosti i zavrinosti stipendija
visokog obrazovanja.
Potaknuti razv oj sustava
stipendiranja i mentorstva kroz
smanjenje doprinosa za
.2' Sus.tav. zapoS$ljavanje MINGO - 0 0 0 - - -
stipendiranja 90
stipendiranih osoba u prvih §
godina rada.
Poticanje strateske suradnje
industrije i sustava obrazovanja.
znanosti i tehnologije u cilju
prilagodbe sustava obrazovanja i
znanosti potrebama novih
3. Prilagodba . tehnologija i potrebama ..zelene MINGO ) 0 0 0 . ) .
sustava obrazovanja
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Energetska 1 resursna efikasnost)
koji trebaju biti glavni pokretac¢
zapo$ljavanja mladih — tzv. .nova
znanja za nova zaposljavanja.

CILJ 4.2. PREVENCIJA PRIJEVREMENOG NAPUSTANJA OBRAZOVNOG

SUSTAVA

INTERVENCHA

OPIS INTERVENCHUE

NOSITELJ

INDIKATOR

POCETNA
VRIJEDNOST
2014.

OSTVARENA
VRIJEDNOST
2015.

OSTVARENA
VRIIEDNOST
2016.

CILJANA
VRIJEDNOST
2016.

FINANCLISK
A SREDSTVA
(KN)

IZVOR

1. Profesionalno
usmjeravanje
ucenika

Profesionalno usmjeravanje
uéenika provodi se u podruéni
uredima Hrvatskoga zavoda za

zaposljavanje i u CISOK centrima.

Savjetnici za profesionalno

usmjeravanje u podruénim uredima
provode individualno

profesionalno informiranje i

savjetovanje uc¢enika (coaching) uz
utvrdivanjc kompetencija putem
psihodijagnostitkog
instrumentarija te po potrebi
lije¢nickog pregleda. Nakon
obrade ucenik dobiva Misljenje
stru¢nog tima koje sadrzava
prijedlog obrazovnih programa.
Uz individualni pristup savjetnici
provode i grupne aktivnosti
profesionalnog informiranja i
savjetovanja. Ucenici zavr$nih
razreda osnovnih i srednjih §kola u
CISOK centrima dobivaju usluge
individualnog i grupnog

informiranja i savjetovanja o

razvoju karijere.

HZZ

Broj ucenika
ukljuéenih u
savjetovanje

29.138

Broj u¢enika
48.340/broj
usluga 82.387

60.736

45.000

DP —
redovna
sredstva

HZZ-a

2. Uspostava
centara za
cjelozivotno
profesionalno
usmjeravanje na
visokim uéilistima

U okviru Operativnog programa
Uginkoviti ljudski potencijali
2014.-2020. predvidena je
aktivnost uspostave centara i sluzbi
za cjeloZivotno protfesionalno
usmjeravanje na visokim ucilistima
u svrhu prevencije napustanja
visokog obrazovanja.

MZO je izradio projektnu
dokumentaciju za raspisivanje
javnog poziva za prijavu projekata
kroz hoje éc se osposobiti /

MZO

Broj
uspostavljenih
sluzbi/centara za
cjelozivotno
profesionaino
usmijeravanjc na
visokim
ucilistima
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unaprijediti rad centara. Planirana
objava javnog poziva je u rujnu
2017. godine.

3. Razvijanje
dopunskih
obrazovnih
programa tijeckom
studija

U okviru Operativnog programa
Uginkoviti ljudski potencijali
2014.-2020. predvidena je
aktivnost razvijanja dopunskih
obrazovnih programa 7a studente
koji nemaju prethodno ste¢eno
zadovoljavajuce znanje i vjestine iz
podru¢ja STEM i ICT. a koja su im
potrebna za prelazak na vise
godine studija.

MZQO je ocijenio da je mjera
neprovediva te je re-alocirao
sredstva na novu intervenciju u
Garanciji za mlade pod nazivom
"Druga prilika za stjecanje
kvalifikacije u visokom
obrazovanju". Opis nove
intervencije nalazi se pod
poglavljem 2.1.3. Prioritet 3. —
Povecanje mobilnosti radne snage
kroz profesionalnu. prostornu i
obrazovnu pokretljivost.

MZO

Broj dopunskih
obrazovnih
programa

10

CILJ 4.3. OSIGURANJE MINIMALNE KVALIFIKACHJE ZA

OBRAZOVANJA ILI STECENOG ZVANJA

SUDJELOVANIJE NA TRZISTU RADA ZA OSOBE BEZ ZAVRSENE OSNOVNE SKOLE ODNOSNO BEZ ZAVRSENOG SREDNJEG

POCETNA OSTVARENA | OSTVARENA CILJANA FINANCHSK
INTERVENCJA OPIS INTERVENCUE NOSITELJ INDIKATOR VRIJEDNOST VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | A SREDSTVA I1ZVOR
2014. 2015. 2016, 2016. (KN)
Nezaposlene osobe bez zavriene
osnovne $hole koje su napustile . )
redovno osnovnoskolskho H7z Brg‘ 'osqba 20 0 0% 40
1. Program - e ukljuéenih u 3.274.124.00
opismenjavania obraz~ovar1]e ukljucuju se u proces program kn DP
: : zavrietha osnovnog obrazovanja . . . - 1.504 1.498 -
kao preduvjet daljnjeg rada ili Mz0 opismenjavanja
p J jnjeg
udenja.
CILJ 4.4. KORISTENJE MEHANIZMA HKO-A ZA IZRADU RELEVANTNIH OBRAZOVNIH PROGRAMA SUKLADNO POTREBAMA TRZISTA RADA
POCETNA OSTVARENA | OSTVARENA CILJANA FINANCIJSK
INTERVENCIJA OPIS INTERVENCIJE NOSITELJ INDIKATOR VRIJEDNOST VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | A SREDSTVA IZVOR
2014 2015 2016 2016 (KN)
U okviru Operativnog programa Broj izradenih
lr};: 'rsa‘;‘l’;fa\‘; (i l{\';; Ucinkoviti ljudski potencijali MZO standarda 0 ] 144 s HSTBITIBY | Lop
ob;azovania 2014.-2020. predvidena je kvalifikacija i kn
: aktivnost uspostave HKO-a na studijskih

2 Hrvatshi zavod 7a zaposljayanje osigurao je preduy jete za provedbu intervencije. medutim. u 2016. godini nije ishazana potreba za provedbu iste.
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1azint vi1sokhog obrazovanja kros

razvo] standarda zanimanja 1 s
njima uskladenth standarda
kvalitfikacyja 1 obrazovnth
programa

programa

2 lzrada predloga
standarda za
zammanja u obrtu

Izrada prijcdloga standarda za
<ammanja u obrtu prema
preposnatim potrebama trz15ta
rada u ctlu ¢jeloZinv otnog uenja
Pretpostay ka pristupanju 1zradi
prijedloga standarda zanimanja su
1zraden profili sektora od strane
MRMS-a koji nisu zavrem

HOK

Obrtnitko
udiliste

Broj standarda

3 Provedba ankete o
standardu zanimanja

Provedba godidnje ankete
poslodavaca na reprezentativnom
uzorku u ailju prikupljanja
informacija o kompetencrnama za
rad na radnim mjestima

MRMS,
HZ7Z

Provedena
godi$nja anketa

1 Pilot anketa

Provedena je
anketa za 25
zanmimanja

Provedena je
anketa za 25
zanimanja

494 532.51 kn

ESF

4 lzrada profila
sektora

Analzira sektora HKO-a sa
stajalidta ponude 1 potraznje za
radom u gospodarstvu 1 drutvu
Kako se od profila sektora
odustalo zbog ¢injenice da je rijec
o statitnom alatu koj1 ne pruza
relevantne podatke. uz to $to ce se
raditi na pobolj3anju metodologie
za 1zradu profila. radilo se na
internetshom suéelju, dinamiénom
alatu koj1 je ué¢inkovitin 1 puno
vise primjenjiv predlagateljima
standarda zantmanja

MRMS

Broj 1zradenih
profila

5 Prognoze
zapo$ljavanja po
djelatnostima za

petogodiinje

razdoblje

Provodit ce se kvantitativne
ehonometrijske prognoze rasta 1
zaposhavanja po klju¢nim
djelatnostima za HKO sektore
Buduci da su podaci o
prognozama zaposljavanja po
djelatnostima za petogodiinje
razdoblje 1zostali zbog
neushkladenost: podataka
relevantnih tijela te nemogucnosti
dobivanja preciznih prognoza.
navedeno nije moglo bitr 1zvrdeno.
a kako se radi 1 na iternetshom
sucelju koje se rasvija 1 u pogledu
dobivanja ovih podataka. oportuno

MRMS

lzradena
prognoza
zapos$ljavanja
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je smatrati da ce se navedeni
podaci naci upravo na navedenom
sudelju.

Provodenje pracenja i vrednovanja
politika trzista rada.

U sklopu projekta Provedba myera
aktivane politthe zaposlhavanja
(Projekt je zavrien u lipnju 2016).
izradeno je zavrino izvjesce koje

o . . Ukupna
opisuje provedene aktivnosti. vritednost
metodologiju. obradu podataka te e
e o . projekta
objedinjuje dobivene rezultate.
N . e . : . 169.874.999.2 | DP.ESF
6. Analiza u¢inka ishustva polaznika. mentora i MRMS Godisnja
. . . : 0 1 1 1 7 HRK 2007.-
politika trzista rada poslodavaca uklju¢enih u mjeru HZZ evaluacija .
N ) . : EU udio u 2013.
struénog osposobljavanja za rad " S
L financiranju:
bez zasnivanja radnog odnosa: h
" 144.393.749.3
Evaluacya iskustava polaznika, o
. 8 HRK (85%)
mentora 1 poslodavaca ukljucenih
u myeru Strucnog osposobljavanja
bez zasnivanya radnog odnosa* '
Evaluacijom su obuhvadeni
polaznici. mentori i poslodavci
koji su kroz ovu operaciju bili
uklju¢eni u SOR od 2014. godine.
CILJ 4.5. POTICANJE OBRAZOVANJA ODRASLIH I STJECANJA VJESTINA SUKLADNO PREMA POTREBAMA TRZISTA RADA
POCETNA OSTVARENA | OSTVARENA CILJANA FINANCHISK
INTERVENCLJA OPIS INTERVENCUJE NOSITELJ INDIKATOR VYRIJEDNOST VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | A SREDSTVA 1ZVOR
2014. 2015. 2016. 2016. (KN)
Obrazov anje nezaposlenih osoba
provodi se ciljem povecanja
zaposljivosti nezaposlenih osoba
te smanjivanja nesrazmjera
. . ponude i potraZnje na svim Broj osoba
L Obrazovanje o ma trzista rada. Nezaposlene | HZZ ukljuéenih u 2.000 1.606 4.400 16.500 25419270 | PP-ESF.
nezaposlenih . - - . IPA
osobe s nedovoljnom ili obrasovanja
neadekvatnom razinom
obrazovanja upucuju se u
obrazovne programe traene na
fokalnom trZistu rada.
2. Potpore za Potpore za usavriavanje radnika Broj isplacenih 0 MINGO 0 MINGO 27 MINGO 131.929.00 kn
. . . o MINGO/ : .
opravdane troskove na novim radnim mjestima MINPO bespovratnih 5 MINGO DP
usav r§avanja povezanim s projektom ulaganja ) nov¢anih 0 MINPO 14 MINPO 4 MINPO

B http://www.hzz. hr/UserDocsImages/FINALNI_IZVIESTAJ Evaluacija _ishustava polazniha _mentora_i_poslodavacaukljucenih_u_SOR.pdf

Vide informacija navedeno je u posebnom poglaylju 5 £1LLACIA ISKUSTAI 4 POLAZNIK A, MENTOR AT POSLOD AV AC { UKLJUCENIH U SOR
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povezanih s
ulaganjem

dodjeljuju se temeljem provedbe
zakonodavnog okvira za poticanje
ulaganja korisniku potpore u
obliku bespovratnih novéanih
potpora. Bespoyratna nov¢ana
potpora za opravdane troskove
usavriavanja povezanih s
projektom ulaganja dodjeljuje se
sukladno pravilima o drzavnim
potporama za usavr$avanje.

——— e ———

potpora za
usavrias anje

povezano s

ulaganjem

3.760.00 kn
MINPO

3. Sustay poticaja za
zaposljavanje osoba
starijih od 50
godina®™

Sustav poticaja za zaposljavanje
osoba starijih od 50 godinau
1zvozno orijentiranim poduzedima
na nacin da sc za osobe starije od
60 godina placa 25% doprinosa. a
osobe od 50-60 godina starosti da
se placa 50% doprinosa
(vertikalna mjera).

MINGO

4. Razvoj poticajnog
modela dodatne
edukacije

Razviti poticajni model dodatne
edukacije i zapo§ljavanja starije
ishusne radne snage za potrebe
industrije kroz subvencioniranje
troSkova edukacije i smanjenje
doprinosa.

MINGO

5. Pobolj$anje
kvalitete i
relevantnosti sustava
obrazovanja odraslih
i unaprjedenje
vjestina i
kompetencija
odraslih (sve dobne
skupine)

MRRFEU je nositelj intervencije
u okviru aktivnosti odrzivoga
urbanoga razvoja hoje se provode
kroz mehanizam Integriranih
teritorijalnih ulaganja. Ovdje
predvidene intervencije trebale bi
pridonijeti ostvarenju sljedecih
rezultata: ja¢anju kapaciteta
pruzatelja usluga obrazovanja
odraslih s ciljem povecanja
stupnja obrazovanja za stjecanje
osnovne struéne spreme. kljuénih
kompetencija i pismenosti odrasle
populacije: poboljsanju kvalitete i
relevantnosti programa
obrazovanja odraslih. povecanju
sudjelovanja odraslih u
cjelozivotnom ucenju. Provedba
projehkata u okviru mehanizama

MRRFEL

Broj osoba koje
su sudjelovale u
projektnim
aktivnostima
unapredenja
vjestina i
kompetencija

- u urbanim 0
podru¢jima u
kojima se¢
provodi
mehanizam
Integriranih
teritorijalnih
ulaganja (ITU)

400

0.00 kn

ESF

24 Mjera se ne provodi i nije predvidena odredbama Zakona o poticanju ulaganja (NN 102/15)
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integriranth teritortjalmh ulaganja
(ITU mehanizam) jo38 nije
zapocela Preduvjet za pocetak
provedbe je uspostava
posrednickih tijelaza 11U u
gradovima konsnicima ITU
mehanizamat) dono$enje Uredbe
0 17zmjenama 1 dopunama uredbe o
tyyelima u sustavima uprav ljanja 1
kontrole koristenja europskog
socijalnog fonda. europskog fonda
zaregionalni razvoy 1 kohezyskog
fonda u vez1 s ciljem ..ulaganje za
rast 1 radna mjesta (dalje
Uredba) te potpisivanje sporazuma
o obavljanju delegiranth tunkcyja
sporazuma o provedbi I'TU
mehanizama Uredba je
2001 2017 objavhenana e-
savjetovanju. a bila je dostupna za
komentiranje do 27 01 2017
Potpisivanje navedenih sporazuma
treba uslijeditt nakon donogenja
Uredbe

CILJ 4.6. INTEGRACLJA RADA 1 UCENJA

INTERVENCUJA

OPIS INTERVENCLJE

NOSITELJ

INDIKATOR

POCETNA
VRIJEDNOST
2014,

OSTVARENA
YRUJEDNOST
2015.

OSTVARENA
VRIJEDNOST
2016.

CILJANA
VRIJEDNOST
2016,

FINANCIJSK
A SREDSTVA
(KN)

IZVOR

[ Stru¢no
osposobljavanje za
rad bez zasnivanja

radnog odnosa

Osobe koje nemayu radnog
1skustva te osobe bez 1skustva u
zvanju za koje su se obrazovale

ukljuéuyu se u struéno
osposobljavanie za rad kako b1 se
uz mentorstvo 1 definiran program
ucenja na radnom myestu
(definiran prema posebnim
propisima) osposobile za
samostalan rad. uklju¢ile na trziste
rada 11y pak pripremile za
polaganje strué¢nog/majstorskog
ispita Razdoblje stru¢nog
osposobljavanyja za rad ubraja se u
pripravnicki staz 1/1h radno
1shustyo propisano hao uvet za
rad na poslovima radnog mjesta
odredenog zanimanja

HZZ,
VMRMS

Broj osoba
ukhudenih u
struéno
osposobljavanje
zarad

9000

32 494

33.366

15.000

729173 175

DP. ESF
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Osobe bez radno;g_iskuma ilione | 1
koje su dulje vrijeme bile odsutne
s trzi$ta rada. u radno okruzenje .
P - Broj osoba
2. Obuka na radnom ukljucuju ¢ kroz obuku na ukljuéenih u o
' . radnom mjestu kako bi se HZZ M 0 18 397 1.100 772.580 DP. ESF
mjestu o . obuku na
: omogudilo upoznati radno .
oo . radnom mjestu
okruzenje i zahtjeve radnog -
mjesta kao preduvjeta za
kvalitetno obavljanje posla.
U okviru Operativnog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali
2014.-2020. predvidena je
aktivnost razvoja suradnje izmedu
poslodavaca i visokih utilidta u
svrhu stjecanja struénih vjestina
kroz rad u okviru studijskih Broj studenata
3.. Ucenje kroz rad u programa. MZO ukljucenih u 0 0 0 250 ) ESF
visokom obrazovanju obuku na
Obuhvaca razvoj i unapredenje radnom mjestu
modela u€enja kroz rad (work
based learning) i provedbu
unaprjedenog modela stru¢ne
prakse u visokom obrazovanju.
Mjera ¢e se provoditi u sklopu
ESF projekta u 2019. godini
Kotizacij
a
C polaznika
4. Llcenqrame Licenciranje obrta/pravnih osoba i .
obrt/praynih 0soba riprema osoba za izvodenje pojedina¢
za izvodenje priprent: Zvoceny HOK Broj licenci 700 605 553 700 331.800.00kn | —©
rakticne nastave i prakti¢ne nastave i vjezbi na
pr +bi nauk . naukovanja. kotizacija
vjezbi naukovanja iZnosi
600.00
kn
5. Uspostava baze Formiranje baze podataka
jedinstyvenog okvira mentora na temelju intervencija i
mentorstva za mjera u kojima je kriterij
naukov anje. praksu. provedbe program pripravnistva. DP_
pripravnistvo. naukovanja. prakse. struénog Lo d
struéno osposobljay anja za rad bez HZZ,MZ0O Broj upisanih 0 14.086 12.263 3.000 - redovna
. AR . mentora sredstva
osposobljavanje 7a | sasnivanja radnog odnosa i obuke.
S y Lo HZZ-a
rad bez zasnivanja Baza ¢e sadrzavati podathe o
radnog odnosa i poslodavcu. mentoru koji je
obuku na radnom nadlezan za provodenje programa.

mjestu

osobi ukljuéenoj u intervenciju.
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broju osoba ukljuCenth u
intervenciju kojima j¢ bio mentor.
trajanju mentorsty a. 1shodima
ucenja. poloZzenom 1spitu 1
uspjeSnosti integracije na trziste

povecanja

zapo$ljivosti uéentka
kao 1 mogucnosti

daljnjeg obrazovanja

razvit ce se za turizam 1
ugostiteljstvo, strojarstvo,
elektrotehmku. ICT.
poljoprivredu 1 sektor zdravstva

osposobljay anja
ko su prosh

1zobrazbu 1 stekh
kv ahifikacije

rada
6 Fmanciranje I manciranje mentora koji 17vode Broj) mentora 100
mentorstva na prakti¢nu nastavu 1 vjeZbe kod MZO ukljuéenth u 0 0 0 novonkljuden 0 00kn™ ESF/DP
radnom miestu poslodavca financiranje ih
CILJ 4.7. POTICANJE RAZVOJA STRUKOVNOG OBRAZOVANJA/PRIMJENA ALIJANSE O NAUKOVANJU/
POCETNA OSTVARENA | OSTVARENA CILJANA FINANCHSK
INTERVENCIJA OPIS INTERVENCUE NOSITELJ INDIKATOR VRIJEDNOST VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | A SREDSTVA 1ZVOR
2014. 2015, 2016. 2016. (KN)
Organizactja seminara za majstore
- struéne ucitelje u licenciranim
radionicama
HOK je planirao aplicirati na
projekte u svrhu organizacije
edukactje majstora struénih
ucitelja u svrhu licenciranja obrta
I Fdukacya majstora 1 pravnih osoba za provodenje
— strué¢nih uértelja u praktiéne nastave 1 vjezb
licenciramm naukovanja S obzirom da HOK Broj seminara 0 0 0 10 - -
radionicama Program stjecanja osnovnih
znanja 1z poucavanja uéenika 1
kompetencyja nije stavljen van
shage 1 nije donesen novi program
prilagoden potrebama
gospodarstva (Sto j¢ HOK trazio u
vie navrata) nye se moglo
pristupitt planiranim
aktivnostima
2 Modernizacyja Kroz ESF podrzat ce se razvo)
Broj mladih
ponude strukovnog nekoliko sektorskih nastavnih osoba. ucentka
obrazovanja. planova 1 programa struhovnog
strukovnog
podizanje njegove obrazov anja t osposobljay anja b
kvalitete u cilju Nov1 sektorski nastavni planovi MRRFEL Obfazovanja | 0 0 0 100 0.00 kn DP/ LSF

2 . . .
= Drzavnim proracunom Republike Hrvatske za 2016 godinu u sredstvima ovog ministarsty a. nisu bila osigurana sredstva za tu namjenu Koridtenje sredstva 1z L SF-a nye

zapocelo
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Intervencija na podru¢ju
struhovnog obrazovanja
osposobljavanja usmyerit ce se 1
na vidljivostt 1 promociju njegove
kv alitete kroz natjecanja uéentka
U cilju uklanjanja nedostataka
praktiénth vijestina te pobolj$anja
kvalitete prijelaza 17 Skole na
trzi8te rada. cihjana investicija
usmierit € s€ na uspostavu
regionalnih centara stru¢nostt u
spectfiénim strukovnim sektorima
prethodno navedenima FSE
intensencije takoder ce se
usmjeritl 1 na osiguranje kvalitete
u strukovnom obrazovanju 1
osposobljavanju
MRRFEU nosttel; je intervencije
u okviru aktivnost: odrZivoga
urbanoga razvoja koje se provode
kroz mehanizam Integriranth
teritoryjalnth ulaganja Provedba
projekata u okviru mehanizama
integriranth teritorijalnth ulaganya
(ITU mehanizam) jo§ nije
zapocela Preduvjet za pocetak
provedbe je uspostava
posredni¢hih tyela za ITU u
gradovima korisnicima ITU
mehanizama tj donosenje Uredbe
o 1zmjenama 1 dopunama uredbe o
tijelima u sustavima upravljanja 1
kontrole koristenja europshog
soctjalnog fonda. europskog
tonda za regionalni razvoy 1
kohezijskog fonda u vezi s ciljem
.ulaganje za rast 1 radna myesta”
(dalje Uredba) te potpisivanje
sporazuma o obavljanju
delegiranth funkcja sporazuma o
provedbr 111 mehanizama
Urcdba je 2001 2017 objas ljena
na e-savjctovaniju. a bila je
dostupna za komentiranje do
27012017 Potpisivanje
navedenih sporazuma treba
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uslijediti nakon donosenja
Uredbe,

CILJ 4.8. POTICANJE PRIZNAVANJA ZNANJA 1 VJESTINA 1Z PRETHODNOG RADNOG ISKUSTVA (RECOGNITION OF PRIOR L
VJESTINA STECENIH NEFORMALNIM 1 INFORMALNIM UCENJEM

EARNING), VOLONTERSKOG RADA, KAO 1 ZNANJA 1

priznavanje

priznavanje neformalnog i

priznavanju i

POCETNA OSTVARENA | OSTVARENA CILJANA FINANCHISK
INTERVENCIJA OPIS INTERVENCUJE NOSITELJ INDIKATOR VRIJEDNOST VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | VRIJEDNOST | A SREDSTVA IZVOR
2014. 2015, 2016. 2016. (KN)
Ispit o stru¢noj osposobljenosti
moZe s¢ polagati za jednostavnija
zanimanja s liste vezanih obrta za
koje je objavljen program
polaganja. HOK zakljucuje
primanje prijava za ispit o
struénoj osposobljenosti
najkasnije 30 dana prije pocetka
ispita u odredenom ispitnom
roku. O pravu na pristupanje Kotizacij
ispitu o stru¢noj osposobljenosti a
HOK izvje3cuje ispitanike u roku :
od 7 dana nakon utvrdivanja liste polaznika
ispitanika koji mogu pristupiti poiec.iinaé
ispitu o stru¢noj osposobljenosti. " na
1. Provedba ispita o Ispit se sastoji od izrade Kotizaci
. S S . otizacija
stru¢noj prakti¢nog rada i/ili radne probe i 1.865.400.00 L
osposobljenosti i Provjere znanja nuznih za HOK Broj ispita 900 2.020 2.199 900 ' l;n : m ais'torsk
majstorskog ispita samostalno obavljanje obrta. i=2.600.0
Majstorski ispiti su drzavno 0 kn: )
priznati ispiti. regulirani .
Zakonom o obrtu i Pravilnikom o OZESSSSIi
postupku i nac¢inu polaganja enost
majstorskog ispita te ispita o =1.200.0
stru¢noj osposobljenosti (NN. br. 0 kn.
88/02). a mogu se polagati za
zvanja s liste vezanih obrta. ¢ije
je programe donio ministar
nadleZan za gospodarstvo.
Majstorski ispit polaze se pred
komisijom HOK-a u podru¢nim
obrtni¢kim komorama. Clanovi
ispitnih komisija su ugledni
majstori obrtnici i ostali
struénjaci.
2. Razvojsustavaza | U okviru uspostave HKO-a razvit Donesen
vrednovanje i ¢e se sustav za vrednovanje i MZO Pravilnik o 0 - - 1 - -
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neformalnog mformalnog ucenja kao temelj za
informalnog ug¢enja™ provedbu vrednovanja i
priznavanja vjestina i znanja
ste¢enih NFIF putem (nakon
2017.).

vrednovanju
neformalnog i
informalnog
uenja

* Provedba intervencije predvidena je nakon 2017 godine.
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2.1, Resultati provedbe intervencija za 2016. godinu

Smjernice sadrze ukupno 142 razli¢ite intervencije rasporedene po zadanim prioritetima.
HZZ je nositelj velikog broja intervencija, njih ukupno 73 (65 samostalno, dok za 8 intervencija
dijeli nadleznost sa drugim tijelima). Ostali nositelji su: MRMS, MZO, MHB, MDOMSP, MPS,
MINGO, MINPO, MFIN, MRRFEU, Ured za udruge VRH, HGK. HOK, HUP i HAMAG-
BICRO. Svi nositelji su u svrhu pripreme ovog izvjestaja dostavili podatke o provodenju
intervencija tijekom 2016. godine.”’

JHE Prooniter 0 Povecunje stope zaposienosti stanovmista

Iznimno dobri rezultati provedbe postignuti su u sklopu intervencija kojima se potice
poveéanje zapoSljivosti mladih osoba na trziStu rada. Potporama za zaposljavanje mladih bez
radnog iskustva iz nadleznosti HZZ-a zaposleno je 8.108 mladih osoba. Takoder. vazno je
istaknuti | Fiskalnu olaksicu za zaposljavanje mladih do 30 godina putem koje je tijekom 2016.
godine zaposleno 24.480°® mladih osoba na neodredeno vrijeme. Naime, navedenom mjerom
poslodavci su oslobodeni pla¢anja doprinosa na plac¢u na razdoblje od 5 godina ako s mladom
osobom sklope ugovor o radu na neodredeno vrijeme. Mjera se pokazala iznimno dobro
prihva¢enom te 1 dalje biljezi pozitivne rezultate. Ukupan broj mladih do 30 godine starosti
krajem 2015. godine s ugovorom na neodredeno vrijeme bio je 114.829. Na kraju 2016. godine
taj broj je bio 123.162 §to je povecanje za 7,26%.

U svrhu poveéanja zaposljivosti starijih osoba na trzistu rada, intervencija Potpore za
zaposljavanje osoba starijih od 50 godina ostvarila je rezultate priblizne ciljanim vrijednostima
za 2016. godinu (1.846 osoba koristilo je potpore od planiranih 1.976 osoba) dok su Javni radovi
ostvarili rezultate vece od ciljanih. Tako je 3.663 osoba starijih od 50 godina sudjelovalo u
Javnim radovima, $to je 1000 osoba vise od planiranoga. U pogledu intervencije Obrazovanja
nezaposlenih, ostvarena je ¢etvrtina planiranih rezultata.

Poticanje zapoSljivosti osoba s invaliditetom putem Potpora za zaposljavanje i
uklju¢ivanja u programe Javnih radova biljezi kontinuirani rast. Rezultati intervencija za 2016.
godinu su priblizni ciljanim vrijednostima. Tako je 328 osoba s invaliditetom zaposleno uz
potporu za zapoSljavanje (ciljana vrijednost 338), a 854 osoba ukljuceno je u javne radove
(ciljana vrijednost 1.197).

Broj Zena zaposlenih uz Potpore za zaposljavanje u 2016. godini je iznosio 4.124
(ciljana vrijednost 7.780) odnosno ostvareno je viSe od polovice o¢ekivanih rezultata.

Promatrajuéi intervencije provodene u svrhu smanjenja i sprecavanja dugotrajne
nezaposlenosti, putem Potpora za zaposiljavanje zaposleno je 3.897 dugotrajno nezaposlenih
osoba, Sto je priblizno polovica ciljanih vrijednosti. Takoder, u intervencijama Javni radovi te
Obrazovanje nezaposlenih, nisu postignuti ciljani rezultati za 2016. godinu. Mjera potpore radu

*" Do donosenja Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih sredi3njih tijela drzavne uprave (NN 93/16. 104/16)
Ministarstyo gospodarstva i Ministarstvo poduzetni3tva i obrta su samostalno provodili Smjernice.
** Prema podacima HZMO-a. osnova osiguranja 61 i 62
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cadruga hrvatskih branitelja imala rezultate veée od planiranih te je u sklopu ove mjere
obuhvaceno 94 pripadnika ciljane skupine $to je viSe od planiranog rezultata za ovu godinu.

U pogledu jacanja podrSke nezaposlenim osobama koje pokreéu vlastiti posao, broj
korisnika Potpora za samozaposljavanje HZZ-a biljeZi kontinuirani rast. Rezultati pokazuju veée
vrijednosti od ciljanih, te je tako gotovo 5.000 osoba koristilo potpore za samozaposljavanje
tijekom 2016. godine. Mjeru samozaposljavanja MHB-a Koristile su 84 osobe te navedena mjera
takoder biljeZi rast, iako nije ostvarila oCekivane rezultate za 2016. godinu, oni su gotovo
ispunjeni. Tu je znacajno istaknuti i intervenciju Podrska pri izradi poslovnih planova za
samozaposljavanje HOK-a u sklopu koje je pruzeno 45 savjeta vezanih uz samozaposljavanje.
Takoder, Ministarstvo gospodarstva, poduzetnistva i obrta dodijelio je 2.087 potpora (487 vise od
planiranih) za stjecanje zanimanja u sustavu vezanih obrta, za stipendije u¢enicima u deficitarnim
zanimanjima te za potpore izvodacima prakti¢ne nastave u okviru intervencije Obrazovanje —a
obrte (Do donoSenja Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih sredidnjih tijela
drzavne uprave (NN 93/16, 104/16) nositelj navedene intervencije bio je MINPO).

U svrhu stjecanja prveg radnog iskustva za sudjelovanje na trziStu rada. posebno se
isti¢e mjera Strucnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa. Mjeru je koristilo
ukupno 33.366 osoba $to je dvostruko vise od ciljane vrijednosti. Prema obrazovnoj strukturi
korisnika, novoukljucenih korisnika bilo je 69,9% s viskom stru¢nom spremom i 30.1% sa
srednjom stru¢nom spremom. Takav odnos je prisutan od 2014. godine. Takoder, posebnu vrstu
potpore za zapoSljavanje HZZ-a ,Rad i nakon strucnog osposobljavanja — potpora :-a
zaposljavanje?® Koristilo je 5.4 % korisnika koji su 2016. godine iza3li iz mjere strunog
osposobljavanja. U godinama 2014. i 2015. potporu je iskoristilo priblizno 6% osoba koje su
izasle iz mjere stru¢no osposobljavanje za rad. lako se taj udio u 2016. smanjio, treba naglasiti da
je u toj godini broj aktivnih korisnika potpore, ali i korisnika stru¢nog osposobljavanja bio
najvedi do sada.

Rezultati veéi od planiranog ostvareni su i u pogledu povecanja participacije drustveno
najugroZenijih skupina (osobe romske nacionalne manjine, osobe izaSle iz sustava
alternativne skrbi, socijalno iskljuéeni i dr.). U pogledu koristenja Potpora za zaposljavanje te
Obrazovanja nezaposlenih HZZ-a navedena skupina je ostvarila rezultate vece od planiranih.
Primjerice u obrazovanje je ukljuéeno gotovo dvostruko vise osoba pripadnika ove skupine od
planiranih (605 osoba, od planiranih 330).

22 ettt I Pobelanpe honkurentaost

U cilju podrSke osobama zaposlenim po fleksibilnim oblicima ugovora o radu
intervencija Stalni sezonac biljezi kontinuirani rast. Tako je navedenu mjeru tijekom 2016.
godine koristilo 2.835 osoba 3to je gotovo dvostruko vise od planiranoga. Kontinuirani rast biljezi
1 Sezonsko zaposljavanje putem vrijednosnih kupona u poljoprivredi. Prodano je ukupno 419.745
vrijednosnih kupona 1 sklopljeno je 22.206 ugovora o sezonskom radu u poljoprivredi, medutim

20 .
** Mjera namijenjena posebno horisnicima struénog osposobljavanja te ju je bilo moguce koristiti samo 6 myesect po 1zlasku 17
mjere
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unato¢ rastu u odnosu na 2015. godinu, nisu postignuti planirani rezultati za 2016. godinu. Dok
primjerice Potpore za usavrSavanje zamjenskog radnika, te PodrSka Zenama czaposlenim na
skraceno/nepuno radno vrijeme nisu Koristene.

U cilju poboljSanja prilagodljivosti radnika i poduzeca, Poipore za usavrSavanje
novozaposlenih osoba koristile su samo 42 osobe od planiranih 700. Medutim, Potpore za
usavriavanje zaposlenih radnika kojima prijeti gubitak radnog mjesta koristile su 462 osobe od
planiranih 600. Potpore za obrazovanje ili osposobljavanje radnika nisu koristene tijekom 2016.
godine.

U cilju ja¢anja kompetencija poslodavaca HUP je u sklopu intervencije Savjetovanja i
informiranja poslodavaca organizirao ukupno 62 dogadanja na kojima je sudjelovalo 2.156
sudionika.

U svrhu pruzanja podrike za ofuvanje radnih mjesta/otvaranja novih radnih mjesta,
intervencije Potporama za skracivanje punog radnog vremena HZZ-a obuhvaceno je 93 radnika,
od planiranih 1500. Ministarstvo gospodarstva, poduzetni$tva i obrta dodijelilo je ukupno 1.956
(ukupno MINGO i MINPO) potpora za troskove otvaranja novih radnih mjesta povezanih s
ulaganjem.

1

283 Paaeret A Pavecanpe mohilnost radne snage hroz piodesianning prostoran cohrazovnu

pokorr tgsn g

U sklopu razvoja sustava cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja
Karijere, intervencijom Profesionalno usmjeravanje ucenika HZZ-a obuhvadeno je 60.736
ucenika, $to je 15.736 ucenika vise od planiranog. Takoder, u sklopu intervencije Stjecanje
kompetencija upravijanja karijerom u radionice je uklju¢eno 61.608 osoba, odnosno 6.608 osoba
vise od planiranoga. Takoder, 3.000 ucenika savjetovano je o obrtnickim zanimanjima u sklopu
intervencije HOK-a Informiranje i savjetovanje ucenika za obrtnicka animanja.

Intervencije u svrhu aktivacije mladih u NEET statusu nisu se provodile tijekom 2016.
Za intervencije u nadleznosti MZO-a Razvoj i provedba priprema za polaganje ispita driavne
mature i Jacanje kljucnih kompetencija u STEM i ICT podrucjima za osobe koje su zavrsile
srednjoskolsko obrazovanje s ciljem upisa u studijske programe u STEM i ICT podrucju. MZO je
ocijenio da su neprovedive te je u 2016. godini u sklopu Plana implementacije Garancije za
mlade predloZena nova intervencija pod nazivom Druga prilika za stjecanje kvalifikacije u
visokom obrazovanju. Mjera se uvodi s ciljem omoguéavanja pristupa, nastavka i zavrSetka
visokog obrazovanja osobama koje su odustale od studija. MZO ¢ée navedenu mjeru provoditi kao
otvoreni natjecaj visokim uciliStima za izradu programa namijenjenih privlac¢enju osoba koje su
odustale od studija. Takoder, intervencija iz nadleZznosti MRRFEU-a Povecanje zaposljavanja i
integracija mladih osoba (osobito u NEET statusu) na triiSte rada nije se provodila jer je
provedba uvjetovana usvajanjem normativnih izmjena.

Intervencije u svrhu poticanja prostorne pokretljivosti obuhvadaju iskljucivo
intervencije HZZ-a. Tako je u sklopu intervencije Osiguravanje prava na jednokratnu novéanu
pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih troskova u 2016. godini 105 osoba (92 vise od planiranoga)
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koristilo jednokratnu nov¢anu pomo¢ dok je za 9.001 osoba isplacena naknada putnih i selidbenih
troSkova (3.099 manje od planiranoga). Intervencijom Poboljsanja mobilnosti. odnosno
prostorne i profesionalne pokretljivosti radne snage na europskom trzistu rada (EURES)
ostvareno je 13.821 individualnih kontakata (planirano 50.000) s traZziteljima posla te 2.029
kontakata s poslodavcima (planirano 5.000), a objavljeno 108 slobodnih radnih mjesta (planirano
5.000).

U svrhu poticanja mobilnosti studenata i ucdenika, razvoja medunarodnog
pripravnickog staZza i moguénosti obavljanja prakse u EU, u okviru intervencije
Internacionalizacija visokog obrazovanja. u tijeku je izrada projektne dokumentacije za izravnu
dodjelu sredstava AMPEU. MZO u sklopu redovitih aktivnosti i sukladno pozitivnim propisima,
provodi i financira nastavak obrazovanja za ucenike koji su zavrsili dvogodi$nje i trogodisnje
strukovne programe te na taj nacin potic¢e vertikalnu prohodnost unutar obrazovnog sustava
te ponovni ulazak u obrazovanje s trziSta rada.

S Preatec b Osizmnanje uskiadennsti ponude 1 potraznie aa (r2itu rada

U sklopu intervencija s ciljem povecéanja ulaganja u ljudske potencijale Kkroz
podizanje udjela visokoobrazovanih u stanovnistvu, MZO je u okviru intervencije Dodjela
stipendija studentima slabijeg socioekonomskog statusa dodijelio 5.286 stipendija (od planiranih
5.000) studentima slabijeg socio-ekonomskog statusa.

U cilju prevencije prijevremenog napuStanja obrazovanja HZZ je provodio
intervenciju Profesionalnog usmjeravanja ucenika kojom je obuhvaéeno 60.736 ucenika.
Provedba intervencije iz nadleznosti MZO-a Uspostava centara za cjeloZivotno profesionalno
usmjeravanje na visokim ucilistima predvidena je provedbom ESF projekta za kojega je izradena
projektna dokumentacija te se objava javnog poziva za dostavu projekata o¢ekuje u rujnu 2017.

U svrhu osiguravanja minimalne kvalifikacije za sudjelovanje na trziStu rada za
osobe bez zavriene osnovne Skole odnosno bez zavrSenog srednjeg obrazovanja u Programe
opismenjavanja (MZO) ukljuéeno je 1.498 osoba.

U sklopu cilja koriStenje mehanizama HKO-a za izradu relevantnih obrazovnih
programa sukladno potrebama trzista rada pozitivni rezultati su vidljivi u sklopu intervencije
Uspostava HKO na razini visokog obrazovanja iz nadleznosti MZO-a. lzradeno je 144 standarda
kvalifikacija i studijskih programa (od planiranih 50). Takoder, provedena je i anketa za 25
zanimanja. MRMS je radio na poboljsanju metodologije za izradu profila sektora te na posebnom
internetskom sucelju koje je viSe primjenjivo predlagateljima standarda zanimanja koje ce
sadrzavat 1 podatke o prognozama zaposljavanja. U sklopu intervencije Analiza ucinaka politika
trzista rada provedeno je istraZivanje o evaluaciji iskustva polaznika, mentora i poslodavaca
uklju¢enih u mjeru struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (vise u
poglavlju 5.).

U cilju poticanja obrazovanja odraslih HZZ je u Obrazovanje nezaposlenih ukljucio
4.400 osoba, od ukupno 16.500 planiranih, a Ministarstvo gospodarstva, poduzetnistva i obrta je
isplatio ukupno 31 bespovratnu nov€anu potporu za usavr$avanje povezano s ulaganjem u sklopu
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intervencije Potpore za opravdane troskove usavrSavanja povezanih s ulaganjem (ukupno
MINGO i MINPO,).

U sklopu intervencija provodenih u svrhu integracije rada i ucenja, HZZ je provodio
ve¢ spomenute intervencije Strucno osposobljavanje za rad bez zaswnivanja radnog odnosa i
Obuka na radnom mjestu. U sklopu intervencije Ucenje kroz rad u visokom obrazovanju MZO ¢ée
kroz ESF projekt u 2019. godini razviti i unaprijediti model ucenja kroz rad (work based
learning) u visokom obrazovanju. Takoder, u sklopu Uspostave baze jedinstvenog okvira
mentorstva u bazu mentora upisano je 12.263 osoba (od planiranih 3.000).

U cilju poticanja razvoja strukovnog obrazovanja planirane intervencije iz nadleznosti
HOK-a i MRRFEU-a nisu se provodile tijekom 2016. jer nisu osigurani normativni preduvjeti za
njihovu provedbu (intervencije Edukacija majstora — strucnih ucitelja u licenciranim
radionicama i\ Modernizacija ponude strukovnog obrazovanja, podizanje njegove kvalitete u cilju
povecéanja zaposljivosti uc¢enika kao i moguénosti daljnjeg obrazovanja).

U cilju poticanja priznavanja znanja i vjeStina iz prethodnog radnog iskustva
(recognition of prior learning), volonterskog rada, kao i znanja i vjeStina stecenih
neformalnim i informalnim uéenjem, HOK je proveo ukupno 2.199 ispita o stru¢noj
osposobljenosti 1 majstorskih ispita, §to je 1.299 ispita vise od planiranog za 2016. godinu.
Intervencija iz nadleznosti MZO-a Razvoj sustava za vrednovanje i priznavanje neformalnog i
informalnog ucenja predvidena je za provedbu tek nakon 2017. godine.

2. PROJEKTI 1Z  NADLEZNOSTI  MINISTARSTVA  RADA |
MIROVINSKOGA SUSTAVA

T Peapchr L apostava sustava pracenja SEET osobat

Nezaposlenost mladih osoba jedan je od kljuénih problema trzista rada u RH. Prema
podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (HZZ), mladi izmedu 15. i 24. godine Zivota Cine
16.5% nezaposlenih, a mladi izmedu 15. i 29. godine ¢ine 28,3% nezaposlenih. Posebna skupina
mladih osoba koje ne rade. nisu u sustavu redovitog obrazovanja te nisu u sustavu obrazovanja
odraslih naziva se skupinom osoba u NEET statusu.*”

Pretpostavlja se da je ve¢ina mladih NEET osoba registrirana pri HZZ-u, medutim to¢ni
kvalitativni i kvantitativni podaci za ovu skupinu ne postoje. Kako bi se podaci mogli prikupiti. a
u konacnici i obraditi, bilo je potrebno povezivanje i nadogradnja postojeé¢ih baza podataka vise
institucija. Stoga je 05. listopada 2016. godine MRMS zapodeo s provedbom projekta
. Uspostava sustava pracenja NEET osoba™ kojim ¢e se povezati podatci kojima raspolazu
Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Hrvatski zavod za zapo$ljavanje te Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje. Ovim ¢e se povezivanjem dobiti jasan uvid u ovu skupinu mladih osoba
te toCan trenutak u kojem napuStaju obrazovanje, od kojih obrazovnih programa najcesée

*® Prema sadnjim dostupnim podacima. stopa mladih u NEET statusu u dobnoj skupini od 15-29 godina iznosila je 20.1%
(smanjenje u odnosu na godinu prije. kada je iznosila 21.8%. Neaktivnih NEET-ovaca bilo je 5.8% . U dobnoj skupini od 15-24
godina. stopa mladih u NEET statusu iznosila je 18.5% (smanjenje u odnosu na godinu prije. kada je iznosila 19.3%.) Neaktivnih
NEET-ovaca bilo je 5%.
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odustaju, o kojim se podru¢jima RH radi, odnosno postoje li razine obrazovanja u kojima je
napustanje i neaktivnost ucestalija. Povezivanjem i usporedbom podataka omogucit ¢e se analiza
strukture mladih NEET osoba i utvrdivanje broja neaktivnih, neregistriranih NEET osoba.

Projektom ¢e se dugoro¢no omoguciti izrada mjera i aktivnosti usmjerenih prema dosegu,
odnosno uspostavljanju kontakta s tom skupinom mladih osoba kako bi ih se aktiviralo na trzistu
rada. Takoder, izradit ¢e se i preporuke za daljnji rad s mladima u NEET statusu Centara za
informiranje 1 savjetovanje o karijeri (CISOK) koji djeluju pri HZZ-u. Zavrsetak projekta
planiran je za lipanj 2017. godine.

-

2o Protelt L opapredenje sisfava pruzanja wshuga  cjeloinotnog projeseansdneg
avmpperasang 1 rasoeg horijere jadanjem uloge Foruma za cjdeszicotng profesionaine

scpbpcravang 1 razy o harijere u Republici Hevatskog

Forum za cjelozivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere u Republici Hrvatskoj
(dalje: Forum) osnovan je 24. ozujka 2014. godine. Cilj djelovanja Foruma je osigurati
uc¢inkovitu koordinaciju sudjelovanja svih relevantnih dionika u pruzanju usluga cjeloZivotnog
profesionalnog usmjeravanja. Planiranim projektom provesti ¢e se analiza stanja u podrucju
cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja te izraditi preporuke za bolju koordinaciju rada
Foruma kao i poboljSanje kanala povezivanja kroz uspostavu i razvoj web platforme za dionike
sustava cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja, odnosno za ¢lanove Foruma i ostale dionike
na trziStu rada. Ovime d¢e se izravno doprinijeti unapredenju sustava pruzanja usluga
cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere. Pocetak provedbe projekta planiran
je za proljece 2017. godine, a predvideno trajanje projekta je 24 mjeseca.

o Propekt LPotpora razvoju HRO-a u podrudju povesivanja obrazovania 1 trzidty radas

Provedbom ovog projekta pruZit ¢e se podrska provedbi HKO-a i omogucdit ¢e se njegova
primjena kao klju¢nog alata za uskladivanje potreba trzista rada s obrazovanjem. Projektom ce se
podupirati uspostava i edukacija svih sektorskih vijeca te predlagatelja standarda zanimanja. Na
taj ¢e se nacin izravno utjecati na kvalitetu standarda zanimanja koji ¢e nakon stru¢nog
vrednovanja biti upisani u Registar HKO-a. Na osnovi tih standarda zanimanja izradivat ¢e se
standardi kvalifikacija, koji ¢e biti temelj za kreiranje novih i unaprjedenje postojecih, kvalitetnih
i relevantnih, obrazovnih programa u Republici Hrvatskoj. Takoder, projektom ¢e se omoguditi
azuriranje stru¢nih podloga i analitickih alata potrebnih za izradu standarda zanimanja. aZuriranje
Nacionalne klasifikacije zanimanja i1 pruziti potpora procesu priznavanja inozemnih stru¢nih
kvalifikacija i regulaciji profesija. Planirani poéetak projekta je u treCem kvartalu 2017. godine. a
zavrsetak u tre¢em kvartalu 2020. godine.
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4. PREGLED INTERVENCIJA 1Z NADLEZNOSTI HRVATSKOG
ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANIE

Na temelju Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja od 2015. do
2017. godine HZZ provodi intervencije usmjerene na poticanje zaposljavanja, obrazovanja i
o¢uvanja radnih mjesta nezaposienih osoba koje su u nepovoljnom polozaju na trzistu rada te
zaposlenih osoba kojima prijeti gubitak radnog mjesta, a u svrhu ispunjenja prioriteta i ciljeva
definiranih u Smjernicama kao $to su povecanje stope participacije osoba u nepovoljnom
poloZaju na trzi$tu rada, poboljsanje konkurentnosti i prilagodljivosti poduzeéa, pruzanja podrske
cjelozivotnom uéenju i obrazovanju te poticanju prostorne i profesionalne pokretljivosti.

Intervencije aktivne politike zapoS$ljavanja koje su se provodile u 2016. godini su potpore
za zapo$ljavanje, usavrSavanje i samozapos$ljavanje, obrazovanje nezaposlenih, stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, javni radovi i potpore za ofuvanje radnih
mjesta.

0. Podoa o stukturi horisnika i obulvate sgerama APZ-a 20 2016, podinu

Glede obuhvata mjerama aktivne politike zapoSljavanja u nadleznosti Hrvatskog
zavoda za zapoS$ljavanje, broj novoukljucenih korisnika tijekom 2016. godine iznosio je 37.707
osoba. Tijekom godine najviSe novih korisnika bilo je ukljuéeno u mjeru stru¢nog
osposobljavanja za rad (15.059 osoba ili 39,9%), slijede javni radovi (8.773 osobe ili 23.3%),
potpore za zapoS$ljavanje (5.716 osoba ili 15.2%), obrazovanje nezaposlenih (3.809 osoba ili
10.1%), potpore za samozaposljavanje (2.333 osobe ili 6,2%), potpore za ouvanje radnih mjesta
(1.920 osoba ili 5.1%) te potpore za usavr$avanje (97 osoba ili 0,3%).

Podaci o strukturi korisnika i relativnom obuhvatu mjerama APZ-a za 2016. godinu (spol, dob i
obrazovna struktura te odnos s obzirom na ukupnu nezaposlenost i ukupno zaposljavanje)
prikazani su u sljede¢im tablicama.
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I IS A R Y VI 17

. Novouktjuteni | Aktivaina kraju
ObiljeZje u godini mjeseca, godi¥nji
prosjek

UKUPNO 37.707 28.504
1. Obrazovanje 18.965 17 060
1.1 Institucionalno obrazovanje 3.906 665
= Obrazovanje nezaposlenih 3.809 571
g g Potpore za usavravanje 97 94
E % 1.2, Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 15.059 16.395
Eé g 2. Potpore za zapo3ljavanje 5716 4.901
~d | Javni radovi 8.773 3.693
4. Potpore za samozaposljavanje 2.333 2.252
5. Potpore za ouvanje radnih mjesta 1.920 598
wd Muskarci 15.231 10.730
g Zene 22,476 17.774
Do 24 godine 12.282 11.135
25-29 10.008 8.541
g 30-49 10.486 6.535
50-54 2.539 1.239
55 godina i vise 2.392 1.054
Bez 3kole i nezavriena osnovna skola 808 259
< Osnovna $kola 4.525 1.687
« 5 S§ za zanimanja do 3 godine i $kola za KV i VKV radnike 9.037 6.296
é E SS za zanimanja u trajanju od 4 i vide godina i gimnazija 9.730 7.129
é % Prvi stupanj fakulteta. struéni studij i vi$a $kola 5.745 5.538
c Fakultet. akademija. magisterij. doktorat 7.763 7.563
Nepoznato 99 31
g Do 6 mjeseci 17.282 14.535
g § = 6 - 12 mjeseci 7.536 6.446
é § n Vide od 12 mjeseci 12.669 7.407
= Nije nezaposlena osoba 220 116
Osobe romske nacionalne manjine prema Nacionalnom programu za Rome 569 153
Osobe s invaliditetom 915 480
Hrvatski branitelji 1.615 754
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s Co el

I1l7 a1 s,

IR I A

. Novoukljudeni/
Obiljekje Novezaposieni Ro;t;ﬁﬁmn novozaposicni
(%)
UKUPNO 218834 3187 17,2
8 Muskarci 98.691 15.231 154
& Zene 120.143 22.476 18.7
Do 24 godine 58.305 12.282 21.1
25-29 44.556 10.008 225
§ 30-49 86.881 10.486 12.1
50 - 54 15.758 2.539 16.1
55 godinai vie 13.334 2.392 17.9
Bez Skole i nezavriena osnovna $kola 3.278 808 246
Osnovna 8kola 26.407 4525 17.1
< P . . . .« oy .
5 SS za zanimanja do 3 godl_ne iSkolazaKV i 71.261 9.037 12.7
2 < VKV radnike
S g SS za zanimanjau t.ra.]an.]g. od 4 i vise godina i 69.628 9730 14.0
gimnazija
2 Prvi stupanj fakulteta. struéni studij i vi$a skola 19.450 5.745 295
Fakultet. akademija. magisterij. doktorat 28.810 7.763 269
Nepoznato 99
e Do 6 mjeseci 142.744 17.282 12.1
BE
Z = = 6 - 12 mjeseci 41.015 7.536 18.4
g § “ Vise od 12 mjeseci 35.075 12,669 36.1
g Nije nezaposlena osoba 220
Osobe s invaliditetom 2.853 915 32.1
Hrvatski branitelji 11.889 1.615 13.6
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Obiljetje ?&j&n bfoj l’m:m i: roj Korisnici/ nezaposleni
posienih korisnika &
UKUPNO 241,860 28.504 118
é Muskarci 107.947 10.730 9.9
# Zene 133.913 17.774 13.3
Do 24 godine 39.858 11.135 279
25-29 28.683 8.541 29.8
§ 30- 49 96.821 6.535 6.7
50-54 28.514 1.239 4.3
55 godinai vise 47.985 1.054 22
Be/ 8kole i nezavriena osnovna 3kola 14.155 259 1.8
Osnovna $kola 50.070 1.687 34
. g Svg za zanimanjzi/cli(()jri(;iiirlzi Skolaza KV i 75.092 6.296 8.4
§ § SS za zanimanja ugtirra;]::;%;)d 41 vide godina i 69.055 7129 103
é Prvi stupanj fakultizl:trucm studij i visa 14.508 5538 38
Fakultet, akademija. magisterij. doktorat 18.980 7.563 39.8
Nepoznato 31
e Do 6 mjeseci 87.915 14.535 16.5
2 3 = 6 - 12 mjeseci 34.444 6.446 18.7
3 g @ Vise od 12 mjeseci 119.501 7.407 6.2
= % Nije nezaposlena osoba 116
Osobe s invaliditetom 7.107 480 6.7
Hrvatski branitelji 23.433 754 3.2

Nize u tablici izdvojene su ciljane skupine korisnika mjera za koje je napravljen pregled broja
korisnika odredene mjere, struktura i udjeli u ukupnom broju korisnika. Ciljane skupine
definirane su na osnovu zajednickih karakteristika s obzirom na rizik od nezaposlenost i gubljenja
posla. Rije¢ je o mladima do 29 godina, osobama starijim od 50 godina te dugotrajno
nezaposlenim Sto podrazumijeva osobe koje su u evidenciji nezaposlenosti duze od 12 mjeseci. U
potonjoj skupini mogu biti i korisnici koji spadaju u prve dvije spomenute ciljane skupine, no za
potrebe ovog pregleda izdvojena je zasebno.

Mladi do 29 godina u najvecem broju koriste mjere aktivne politike zaposljavanja i od ukupnog
broja novouklju¢enih osoba u 2016., mladih je 59,1%. Vecéina ih je uklju¢ena u mjeru Stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (61.1%). Potpore za zaposljavanje
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iskoristilo je 17,8% od ukupnog broja mladih u evidenciji, dok su ostale mjere koristili u znatno
rjede.

Udio korisnika mjera koji su stariji od 50 godina u ukupnom broju novoukljuéenih u 2016.
godini bilo je 13.1%. U odnosu-na mlade, starijih osoba medu korisnicima mjera znatno je manje.
Najcéesce su bili uklju¢eni u javne radove (58.5%). potom, u manjem broju, u potpore za
zaposljavanje (17.6%) te mjeru obrazovanja nezaposlenih (10,3%).

Iz strukture dugotrajno nezaposlenih vidljivo je da je polovica svih dugotrajno nezaposlenih
osoba iz evidencije bila uklju¢ena u javne radove (49,7%). U Stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa ukljucena je priblizno petina dugotrajno nezaposlenih (18.2%), u nesto
manjem broju koristili su i mjeru obrazovanje nezaposlenih (15,2%) te potpore za zapoSljavanje
(13,9%). Ostale mjere dugotrajno nezaposleni koristili su u puno manjem broju ili uopée nisu za
Sto su razlog i propozicije same mjere.

Promotrimo i mjere prema udjelu ciljanih skupina u ukupnom broju novouklju¢enih u 2016.
godini, vidljivo je da su mladi gotovo u pravilu korisnici stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (90.4%), zatim potpora za zaposljavanje (69,3%). Stariji od 50 godina
¢ine neSto manje od polovice ukupnih korisnika potpora za usavrSavanje (44,3%). Od ukupnih
korisnika javnih radova, vecina je dugotrajno nezaposlenih (71.4%) te od svih ukljucenih u
obrazovanje nezaposlenih polovica je takoder bila dugotrajno nezaposlena (50.4%).

; ‘ ,
OERY ARV P N R

Miadi do 29 godina 50+ Dugotrajno nezaposieni

Mjere Ukapuo Strakturs Struktura Strukiura
) novoukljuleni | Broj po Udio* | Broj po Udio* Broj po Udio*
mjeramat* mjeramat* mieramat®

UKUPNO 37.707 | 22.290 100 | 59,1 | 4.931 100,0 | 13,1 | 12,669 100 | 33,6
Ob"m"m; 3.809 | 1529 69| 507 103 103 133 | 1920 152 | 504
Potpore za
maviievmie 97 9 0,0 9.3 43 09| 443 0 0,0 0,0
Strudno
osposobljavanje za
rad bez Zasnivania 15.059 | 13.613 61,1 | 904 8 0,2 0.1 2308 182 153
radnog odnosa
Potpore za

Yiavanie 5716 | 3.960 1781 69,3 867 17,6 | 1527 1758 139 30,7
Javni radovi 8.773 | 1.966 881 22423887 585 329 6.295 49,71 71,8
Potpore za
samozapodliavanie 2.333 687 31 294 200 4,1 8,6 354 2.8 15,2
Potpore za
otuvanje radnih 1.920 526 24| 274 419 85 218 40 03 2.1
mjesta

*udio u ukupnom broju novoukljucenih
**udio ciljane shupine u pojedinoy myer:

31 Liosakomjera APZ § plun 22 2017, goding

U 2016. godinu za provedbu aktivne politike zapoSljavanja ukupno je ispla¢eno
1.115.312.920,10 kn. Od toga 748.205.066,82 kn sa pozicije APZ-a, 9.255.825.30 kn u sklopu
Programa za Rome, 277.208.273,26 kn u okviru Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski
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potencijali 2014. — 2020. te 80.643.754,72 kn u okviru Operativnog programa Razvoj ljudskih
potencijala 2007. — 2013.

U 2017. godini za provedbu mjera aktivne politike zaposljavanja osigurano je sveukupno
1.500.874.685,00 kn. Od toga 843.360.000,00 kn na poziciji APZ-a, 10.805.000.00 kn na poziciji
Programa za Rome, 641.629.685,00 kn u okviru Operativnog programa Ug¢inkoviti ljudski
potencijali 2014. — 2020. te 80.000,00 kn u okviru Operativnog programa Razvoj ljudskih
potencijala 2007. — 2013. te 5.000.000,00 kn u okviru mjera namijenjenih za migrante. Rije¢ je o
ukupnom proracunu za mjere aktivne politike zaposljavanja, ukljucujuci sve vezane naknade.

420 Trolhove miyera akts ne polivhe sapoSiayanja, usporedba 20052016,

U tablici su prikazani troSkovi provedbe aktivnih mjera politike zaposljavanja koje je Hrvatski
zavod za zapoSljavanje provodio u 2015. 1 2016. godini. Prikazan je ukupan trosak po vrsti mjere,
zatim prosjecni troSak po novouklju¢enom sudioniku, te prosjecni trosak po mjesecu sudjelovanja
jedne osobe. Najvedi ukupni troskovi ostvareni su za provedbu mjere struénog osposobljavanja za
rad bez zasnivanja radnog odnosa i za provedbu mjere javnih radova. Uo¢ljive su i velike razlike
izmedu mjera u prosje¢nom trosSku po novouklju¢enom sudioniku.

RSP ER T A S N SRV

TS e a0y ‘ i

, A e ook AR %4 TN R
o e o N

1 2015. 1.552 192 | 14617.081 9.418 6.344
| 2016. 3.809 571 26.148.806 6.865 3816
Poworezs. | 2015, 517 74 2.418.836 4679 2724
wavilavanie | 55,6 97 94 943.144 9.723 836
Ww 2015. 18.597 16356 | 724.298.084 38.947 3.690
W””‘ 2016. 15.059 16395 | 726650253 48254 3.693
 ikgarizi. | 2015, 6.603 5.446 | 166.184.976 25.168 2.543
zapelljsyaml | 14,6 5716 4901 | 116.400.508 20.364 1.979
Sevvibadost, 2015 9.961 3.907 | 198.299.942 19.908 4230
C Gt 2016, 8.773 3.603 | 169.145.270 19.280 3817
Potporismyasio-. | 2015. 2.776 2528 | 69.051.542 24.874 2276
aapollisvamit ‘| 3¢ 2.333 2252 | 55.708.247 23.878 2.061
Polpores, | 545 1.589 365 | 13.728.368 8.640 3.134
w . 201. 1.920 598 | 20316.691 10.582 2831
— " | 2015, 41595 28.868 | 1.188.598.829 28.576 3.431
‘ ..l 2016. 37.707 28.504 | 1.115.312.919 29.578 3.261

Nupomena- potpore za ocuvanye radnih nyesta ukljucuju 1 mjeru za stalne sezonce

Budu¢i da se mjere medusobno veoma razlikuju prema trajanju sudjelovanja te da troSkove moze
proizvoditi i nastavak sudjelovanja osoba koje su ukljucene tijekom prethodne godine, prikladniji
pokazatelj za usporedbu troSkova izmedu mjera je prosjecni tro$ak po mjesecu sudjelovanja jedne
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osobe. Taj pokazatelj dobiva se dijeljenjem prosjeénog mjesecnog troska s prosje¢nim brojem
sudionika krajem mjeseca.

Ako se promatraju mjere kod kojih je prosje€ni broj sudionika krajem mjeseca bio veci od tisucu,
podatci pokazuju da je prosjecni trosak po mjesecu sudjelovanja jedne osobe u javnim radovima i
struénom osposobljavanju bio ve¢i od istovrsnog troSka potpora za zapoSljavanje i potpora za
samozaposljavanje, $to je i ocekivano s obzirom na razlike u karakteru spomenutih mjera.

£ 2.2 ivhody sudpelosampa o mjerama alkdn ne pohitike saposiippanga

U okviru praéenja provedbe mjera aktivne politike zapoSljavanja moZe se promatrati
polozaj sudionika u mjerama nekoliko mjeseci nakon zavrSetka sudjelovanja. Sljedeéa tablica
prikazuje stopu zaposlenosti skupina sudionika 6 mjeseci nakon zavrSetka njihova sudjelovanja.
Podaci se odnose na osobe koje su izasle iz mjera u 2014. i 2015. godini. Podaci za osobe koje su
izasle iz mjera u 2016. godini nisu prikazani jer za neke od njih jo$ nije proslo razdoblje od 6
mjeseci, pa podatak ne bi bio valjan jer se ne bi odnosio na cijelu skupinu odnosno na cijelu
godinu.

Budu¢i da polozaj sudionika u mjerama nakon zavrsetka njihova sudjelovanja ovisi o vrsti
mjere i obiljezjima sudionika, postoje velike razlike izmedu mjera u stopi zaposlenosti nakon
zavrSetka sudjelovanja. Tako sudionici u mjerama koje se odnose na poticano zaposljavanje ili
samozaposljavanje imaju relativno visok postotak zaposlenosti 6 mjeseci nakon zavrSetka
subvencioniranog razdoblja, dok sudionici u mjerama koje sadrze obrazovanje ili privremeno
zaposSljavanje na javnim radovima imaju relativno nizak postotak zaposlenosti 6 mjeseci nakon
zavrSetka sudjelovanja. Osim toga. postoje i velike razlike izmedu sudionika u mjerama. Pored
razlika u ciljanim skupinama, tome mogu pridonositi i razlike koje izviru iz postupka selekcije
sudionika.

[T 0 N T Nt S TR T LU A 7 -

Javni radovi 216§ 217
Obrazovanje nezaposlenih 287 | 357
Potpore za ofuvanje radnih mjesta 780 | 928
Potpore za samozapo§ljavanje 842 | 87.1
Potpore za usavriavanje 97.7 | 922
Potpore za zapofljavanje 78.7 83.5
Struéno osposobljavanje za rad 4531 474
PROSJECNO 536 | 504

*izvor podataka HZZ

Prikazani pokazatelj ishoda sudjelovanja u mjerama, uzet sam za sebe, ne mozZe se
koristiti za procjenu njihova utjecaja na zaposljivost sudionika. Sudionike u nekoj mjeri potrebno
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je usporediti sa sli¢cnim osobama koje nisu sudjelovale u mjeri, a potom se razlika izmedu
sudionika i nesudionika u stopi zaposlenosti moZe koristiti kao pokazatelj utjecaja na
zapoS$ljivost. Takva analiza provedena je u okviru vanjske evaluacije mjera €iji su rezultati
objavljeni u sijenju 2016. godine.”’ Medutim, ¢ak ni takva analiza ne moZe u potpunosti ukloniti
razlike izmedu sudionika i nesudionika koje se javljaju zbog spomenutih oblika selekcije
sudionika. Osim toga, do zapoS$ljavanja nekih osoba koje su sudjelovale u mjeri poticanja
zapoS$ljavanja moglo je doc¢i i bez subvencioniranja, Sto dodatno oteZava donosenje zakljucka o
utjecaju na zaposljivost. Navedeni pokazatelji, dakle, imaju ograni¢enu interpretativnu vrijednost
u pogledu analize u¢inkovitosti mjera.

SOEVAT UACHA ISKUSTAVA POLAZNIKA. MENTORA [ POSLODAVAC A
UKLJUCENHIT U MIERU STRUCNOG OSPOSOBITAVANIA ZA RAD Bl /
ZASNIVANIA RADNOG ODNOSA™

U sklopu projekta ., Provedba mjera aktivne politike zaposijavanja* koji je HZZ provodio
u razdoblju od 26. lipnja 2014. do 30. lipnja 2016. godine izradeno je zavr$no izvjesce
. Evaluacija iskustava polaznika, mentora i poslodavaca ukljucenih u mjeru Strucnog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa'. U izvjes€u su predstavljeni rezultati
kvantitativne i kvalitativne evaluacije mjere struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa za razdoblje od 2014. do 2015. godine. Evaluacijom su obuhvadeni polaznici,
mentori i poslodavci koji su bili uklju¢eni u mjeru struénog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa. Kroz kvantitativnu i kvalitativhu dionicu istrazivanja ispitana su
iskustva sudjelovanja u mjeri s fokusom na sadrzaj samog stru¢nog osposobljavanja kroz
realizaciju ciljeva zacrtanih programom i stjecanje novih kompetencija polaznika. Za razliku od
drugih postojecih evaluacija, prvenstveno ,.Vanjske evaluacije mjera aktivne politike trzista rada
2010. - 2013.", koje uzimaju u obzir $iri spektar uc¢inaka koje ova mjera moze imati za korisnika,
ovo istrazivanje naglasak je stavilo na osposobljavanje za rad u struci, odnosno kvalitetu
osposobljavanja polaznika kroz ispunjenje ciljeva programa osposobljavanja, ali i nacin
ukljucenosti mentora i poslodavaca u proces stru¢nog osposobljavanja te njihova ocekivanja u
podrucju stjecanja kompetencija.

S0 Osnovm zakljudes § preporuke

Istrazivanje je pokazalo da postoji konsenzus medu korisnicima kako mjera stru¢nog
osposobljavanja za cilj ima stjecanje stru¢nih znanja i profesionalnih kompetencija potrebnih za
kvalitetan rad u struci, kao i stjecanje profesionalnog iskustva u svrhu pronalaska stalnog
zaposlenja u struci. Time mjera stru¢nog osposobljavanja moze sluziti kao premosnica izmedu
zavrSetka formalnog obrazovanja i ulaska u svijet rada te smanjiti ..odljev iz struke™, situaciju u

31 http://www hzz hr/UserDoceslmages/HZZ_i_Ipsos_Vanjska-evaluacija-mjera-aktivne-politike-trzista-rada_2010.pdf

U svrhu pripreme ovog poglas lja horisteno je istrazivanje ..Evaluacija ishustava polaznika. mentora i poslodavaca ukljuéenih u
mjeru Struénog osposobljay anja za rad bez zasnivanja radnog odnosa. Zagreb. lipanj 2016.™

http://www .hzz.hr/UserDocsimages/FINALNI_IZVJESTAJ_Evaluacija_iskustava_polaznika mentora_i_poslodavacaukljucenih

u_SOR.pdf:
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kojoj mlade., visokoobrazovane osobe zbog nemoguénosti pronalaska zaposlenja u struci traze
druge poslove §to dovodi do dugoroéno smanjene vjerojatnosti rada u struci. Medutim,
profesionalno osposobljavanje polaznika korisnici (posebno sami polaznici) smatraju nedostatno
ispunjenim. Stru¢no osposobljavanje bi shodno tome trebalo oblikovati na nac¢in organiziranog
pripravniStva kako bi se adekvatno ispunio cilj stjecanja punog seta profesionalnih kompetencija.
Rezultati su, izmedu ostaloga, pokazali kako mjera struénog osposobljavanja ne garantira
dovoljnu razinu profesionalnog iskustva kojim se moze ste¢i Citav set struénih vjeStina i
kompetencija koje sve skupine korisnika o€ekuju. Ispunjenje tog cilja ovisi prvenstveno o
neovisnim praksama osposobljavanja na razini organizacija koje mjeru provode, te samo
postojanje programa stru¢nog osposobljavanja ne moze uspostaviti klju¢ne odrednice
profesionalnog osposobljavanja ako o njemu ne postoji konsenzus u okviru same struke.
Medutim. istraZivanje je pokazalo kako postoji veliki pozitivni utjecaj mjere na promoviranje
odnosa mentor-polaznik, ba$ iz razloga $to su poslodavci izuzetno zadovoljni mjerom te ju
smatraju najboljim na¢inom uvodenja u posao.

Osnovne preporuke koje su dane ovim istraZzivanjem navode potrebu za evaluacijom
iskustva polaznika nakon izlaska iz same mjere stru¢nog osposobljavanja za rad. Potrebno je
upoznati zainteresirane mlade osobe s opom strukturom programa strué¢nog osposobljavanja,
promovirati primjere dobre prakse u vidu kvalitetnih programa stru¢nog osposobljavanja te
promovirati vaznost postojanja organiziranog internog sustava osposobljavanja mladih radnika.
Poslodavce je potrebno poticati na zaposljavanje polaznika struénog osposobljavanja, detektirati
one poslodavce koji zlorabe mjeru te ukljuciti poslodavce u sufinanciranje mjere. Takoder. u
odnosu na mentorstvo, potrebno je osigurati podrSku i praéenje rada mentora, povezati praksu
mentorstva u sklopu mjere s ve¢ postoje¢im praksama mentorstva te omogudéiti uvodenje
neformalnih mentora.
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o, ZAKLIJUCAK

lako pokazatelji ukazuju na pozitivna kretanja trziSta rada i gospodarstva i dalje su
odredene skupine na trziStu rada u posebnom riziku od dugotrajne nezaposlenosti i socijalne
isklju¢enosti. Provedbom Garancije za mlade postignuti su iznimni rezultati u pogledu povecanja
zapo$ljivosti mladih. U odnosu na 2015. godinu, u 2016. godini stopa nezaposlenosti mladih je
znafajno pala, a istovremeno je porasla i stopa zaposlenosti mladih. U pogledu daljnjeg
unapredenja polozaja mladih izuzetno je vazno smanjiti period od trenutka zavrSavanja
obrazovanja do uklju¢ivanja na trziSte rada kako bi se moglo na dobar nacin kapitalizirati. ali i
dograditi znanja i vjeStine steCene obrazovanjem. Znanja i vjeStine stecene u obrazovanju,
ukoliko se ne potvrde u praksi, odnosno na radnom mjestu najbrze se gube, ¢ime ne gubi samo
pojedinac ve¢ i drustvo u cjelini. Takoder je vazno poticati inicijative za mlade koji zele
samostalno pokrenuti posao, dati im podrs$ku u pokretanju posla, pratiti u pofecima njihovog
poduzetni$tva te pomoéi u zaposljavanju novih radnika u njihovom poduzetni¢kom pothvatu.

Problem dugotrajne nezaposlenosti je i dalje prisutan u svim dobnim skupinama, a najvise
kod osoba starije zivotna dobi, ¢ak 1/3 svih dugotrajno nezaposlenih osoba je u dobi od 50-59
godina. Ovaj problem je prepoznat i na razini Europske Unije. Dugotrajno nezaposlene osobe su
u riziku koji moZe rezultirati i trajnom neiskori$teno$¢u punog potencijala osobe te slijedom toga
nizom produktivnodéu, naruSenim zdravljem, socijalnim isklju¢ivanjem 1 siromaStvom.
Preporuka Vijeéa iz veljace 2016. o integriranju dugotrajno nezaposlenih osoba na triiste
rada® upravo je donesena s ciljem poveéanja stope prijelaza iz dugotrajne nezaposlenosti u
zaposlenost kroz bolji obuhvat dugotrajno nezaposlenih u smislu njihove registracije 1 pruzanja
aktivne podrske, bolju koordinaciju razli¢itih dionika te jacanjem ucinkovitosti intervencija
namijenjenih dugotrajno nezaposlenima osobama. Republika Hrvatska je prihvatila navedenu
preporuku te je u tijeku uspostava sustava kojim ¢e se osigurati cjelokupna podrska dugotrajno
nezaposlenim osobama. Takoder, jedna od zadaca Povjerenstva je pracenje provedbe Preporuka
Vijeéa Europske unije, izvjeStavanje i revidiranje mjera aktivne politike zapo$ljavanja usmjerene
na dugotrajno nezaposlene osobe i mlade nezaposlene osobe. U prosincu 2016. usvojena je i
Preporuka Vijeca o oblicima usavrSavanja: nove mogucnosti za odrasle’, jedna od inicijativa u
sklopu ., Novog programa vjestina za Europu *3 Temeljni cilj ove preporuke je da drzave &lanice
odraslim osobama s niskom razinom vjestina, znanja i kompetencija ponude pristup oblicima
usavriavanja kojima bi im se omogucilo stjecanje minimalne razine pismenosti, matematicke
pismenosti i digitalnih kompetencija te stjecanje Sireg skupa vjestina, znanja i kompetencija
relevantnih za trziste rada.

Prilikom kreiranja novih mjera aktivne politike zapos$ljavanja uzete su u obzir i navedene
preporuke. Mjere aktivne politike zaposijavanja koje se provode od ozujka 2017. i zamijenile su
one koje su bile aktivne do kraja 2016. godine. Ukupno je 9 mjera aktivne politike zapo$ljavanja
koje ¢ine razli¢ite financijske subvencije i programe obrazovanja i usavrSavanja. Mjere su jasnije

3% hittp://publications.europa.eu/hr/publication-detail/-/publication/9a02 15df-d763-11e5-8fea-01aa7Sed7 1al/language-hr
* http://data.consilium.curopa.eu/doc/document/ST-14601-2016-INIT/en/pdf
** http://ec.europa.cu/social/main jsp?catld=1223
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i pristupacénije svima koji ih mogu iskoristiti. Time se potice i olakSava zapoSljavanje novih
radnika, samozaposljavanje. dodatna edukacija, oCuvanje radnog mjesta ili ukljucivanje u
programe javnih radova. Poseban naglasak novih mjera stavljen je na obrazovanje i usavrSavanje
kako bi nezaposlene osobe stekle vjestine potrebne trzistu rada, a poslodavcima ce se osigurati
kvalitetna radna snaga. Takoder, u svrhu provedbe mjera aktivne politike zapoS$ljavanja za 2017.
godinu izdvojeno je 1.5 milijardi kn, $to je najveci iznos do sada.

Zaposljavanje i stvaranje novih i kvalitetnih radnih mjesta jedan je i od temeljnih ciljeva
Vladina programa za razdoblje 2016. - 2020. To znaci stvaranje uvjeta za razvoj ucinkovitog.
razvijenog i uredenog trzista rada koje ¢e omogudéiti dostojan rad, ali i uvaziti posebne potrebe
osoba koje su u nepovoljnom poloZaju na trzistu rada. Negativna demografska kretanja kao i
pitanje iseljavanja stanovnistva i dalje ostaju izazovi. Na trzi$tu rada potrebno je privuéi i zadrZzati
Sto viSe ljudi u aktivnosti., pospjesiti prilagodljivost radnika i poduzeca te povecati ulaganja u
ljudski kapital kroz prilagodeniju edukaciju radi stjecanja novih vjestina za trZiste rada. Stoga je
iznimno vazno i dalje promicati cjelozivotno profesionalno usmjeravanje te nastaviti raditi na
povezivanju obrazovnog sustava s potrebama trZiSta rada unapredivanjem mehanizama
predvidanja potreba, srednjoro¢no i dugoro¢no, dovrenjem razvoja nuznih alata poput HKO-a.
razvojem prakse i mentorskog sustava tokom Skolovanja te uklju¢ivanjem socijalnih partnera.
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